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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลตำบลกุดปลาดกุ  อำเภอชืน่ชม  จังหวัดมหาสารคาม 

1. ด้านการบริหารงานทรพัยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูร้ับผิดชอบ 

1. แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำป ี
งบประมาณ (พ.ศ.2570 -2572 

ปรับปรุงโครงสร้างและอตัรากำลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

อตัรากำลังของบุคลากรที่สอดคล้องกับค่า
งานและปริมาณงานที่เกดิขึ้นจริงใน 
ปีงบประมาณ 2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

2. การสรรหาบุคลากรตามกรอบ 
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การโอน การย้าย 
รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง 
 

มีผู้ครองตำแหน่ง ร้อยละ 80 ของ
อัตรากำลังพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

ผู้ครองตำแหน่ง ร้อยละ 90 ของ 
อัตรากำลังพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานของพนักงาน 
พนักงานจ้างมีประสทิธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างไดร้ับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกวา่ระดับดี 
ทั้ง 2 รอบ การประเมิน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 ทุกกอง/งาน 

4. ระบบการบริหารอัตรากำลัง 
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR 
 

ข้อมูลในระบบทะเบียน ประวัติ ก.พ.
7 ในระบบ LHR มีความถูกต้อง
ครบถ้วน และ เป็น ปัจจุบัน 

ระดับความสำเร็จในการบันทึกข้อมูลด้าน 
การบริหารทรพัยากร บุคคลในระบบ (LHR) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดส่งบุคลากรของเทศบาลตำบล  
กุดปลาดุกเข้ารับการอบรมของหน่วย 
งานภาครัฐหรือสถาบันเอกชนต่าง ๆ 

บุคลากรของเทศบาลตำบลกุดปลาดุกมี
ความรูค้วามเข้าใจในงานที่ปฏิบัติเพิ่มขึ้น 

ร้อยละของบุคลากรที่เขา้รับการ
ฝึกอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

2. การเรียนรูด้้วยตนเองผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์/ สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e – Learning) 

บุคลากรของเทศบาลตำบลกุดปลาดุกมี
ความรูค้วามเข้าใจในงานที่ปฏิบัติเพิ่มขึ้น 

ร้อยละของบุคลากรที่เขา้รับการ
ฝึกอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

3 .โครงการฝึกอบรมเพือ่เพิ่ม 
ประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรของเทศบาล
ตำบลกุดปลาดุกประจำปี 2569 

บุคลากรของเทศบาลตำบลกุดปลาดุกมี
การพัฒนาองค์ความรู้แนวทางการ
ปฏิบัติงาน และเสริมสร้างประสบการณ์ 

รอ้ยละความพึงพอใจของบุคลากร 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

4. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ 2569 

บุคลากรมีจติสาธารณะ คุณธรรมและ
จริยธรรม 

บุคลากรมีจติสาธารณะ คุณธรรม 
และ จริยธรรมสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้กับการ ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

5.จัดกิจกรรมเสริมสรา้งความสมดุล
ระหว่างชีวติกับการทำงาน เช่น กจิกรรม
ส่งเสริมพระพทุธศาสนา 

บุคลากรมีส่วนร่วมในวันสำคัญต่างๆ รอ้ยละของบุคลากรที่เขา้ร่วม ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 ทุกกอง/งาน 

6. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนร 

บุคลากรได้มีการพัฒนาองค์ ความรู้อยู่
สม่ำเสมอ 

คู่มือการปฏิบัติงาน 1 คูม่ือ /ส่วน
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

7.กิจกรรมปรับสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (5 ส.) 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงาน
และสถานที่ทำงาน สรา้งบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดีขึ้น 

สถานที่ทำงานสะอาดและเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

8.ประชุมประจำเดือนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความ
คิดเห็นให้การปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

 


