
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 

ของคณะผู้บริหาร สมาชกิสภาเทศบาล ข้าราชการ ครู พนักงานจ้างและจา้งเหมาบริการ เทศบาลตำบลกุดปลาดุก 

----------------------------------------------------------------------------- 

แนวทางปฏิบัติDo’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระทำและไมค่วรกระทำของ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการ ครู พนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการ เทศบาลตำบลกุดปลาดุก  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ ครู พนักงานจ้างและจ้างเหมา
บริการ เทศบาลตำบลกุดปลาดุก รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการ
ปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำดังนี้ 
 

จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไมค่วรกระทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 

   ยดึมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุขโดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศ 
ชาติเป็นสำคัญ ประพฤต ิปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ไมจ่งรักภกัดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

2 . ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ
ต่อหน้าที ่

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรมโปร่งใส และมี
จิตสำนึกทีด่ ี

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
ต่องานต่อองคก์ร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาต ิ

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตดัสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ทีท่ำสิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วน 
ตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่
ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากววา่ประโยชน์ส่วนตวั 
และมจีิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้น 
การเรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที 
 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง 
มากกวา่คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเอื้อ 
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
ให้อำนาจหน้าทีต่ำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้ 
บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ 
เสียหาย ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็น 
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
 
 



จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไมค่วรกระทำ (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่าง
ดีที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่
ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวน 
งานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ 
จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่เต็มความเสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคต ิและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก อคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือ เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ ของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตวัทางการ 
เมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน 
เรื่องต่างๆ แสดงความคดิเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ มอีคติในการปฏิบัติ
หน้าที่ กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีว ิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ ใช้ทรัพย์ส ินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความเสียหาย 

ใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการอย ่างไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย และใช้
ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

9. มุ ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

มุ ่งบร ิการประชาชน และแก ้ป ัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ความเดือดร้อนของประชาชน เลือกปฏิบัติ 
ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม 

10. ไม่กระทำการอันมีลักษณะ 
เป ็ นก า รข ั ด ก ั น ร ะหว ่ า ง
ประโยชนส์่วนบคุคลกับ  
ประโยชนส์่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการใดที ่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์  ส่วนตน
เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียก
รับประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 

 


