
งบประมาณ เบิกจ่าย ระยะเวลาใน

(บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ การด าเนินงาน

ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการบุคลากรตน้แบบ ดา้น “บริการเป็นเลิศ” 1 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

2 โครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ความรู้ดา้นกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานให้แก่บุคลากรองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน

1 0 0 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการไตรมาส 3

3 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

1 20,000.00 18,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

4 โครงการพฒันาความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังาน ส าหรับบุคลากรองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน

1 100,000.00 98,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

5 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูป้ฏิบติัตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

1 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

6 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบติัตน
ให้เป็นท่ีประจกัษ์

1 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

7 กิจกรรมยกยอ่งและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องคก์ร
ดีเด่น ผูท้  าคุณประโยชน์หรือเขา้ร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลกดุปลาดุก

1 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

8 โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบาลต าบล
กดุปลาดุก

1 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

1 2 3 4

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต ของเทศบาลต าบลกดุปลาดุก พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

รอ

รายงาน

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มติิ

ด าเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ



9 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบติังานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ดว้ยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสตัยสุ์จริต

1 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

10 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลกดุปลาดุก”

1 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

11 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 1 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

12 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพ่ือเสริมสร้างวฒันธรรม
องคก์รสุจริต

1 20,000.00 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

13 โครงการเสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริต 1 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

14 มาตรการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพ่ือ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

15 โครงการจดัท าคู่มือส าหรับประชาชนผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

16 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บญัญติังบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี”

2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

17 มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบาลต าบล
กดุปลาดุก

2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

18 โครงการเสริมสร้างวฒันธรรมการให้บริการอยา่งเท่าเทียมกนั 2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

19 มาตรการ NO Gift Policy 2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

20 มาตรการปรับปรุงและพฒันาศูนยข์อ้มูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน

2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

21 มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของเทศบาลต าบลกดุปลาดุก 2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ



22 มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการตามหลกัธรร
มาภิบาล”

2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

23 โครงการจดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีเทศบาลต าบลกดุปลาดุก

2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

24 โครงการพฒันาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลกั
ธรรมาภิบาล

2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

25 โครงการพฒันาระบบการให้บริการประชาชนผา่นระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Service)

2 20,000.00 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

26 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใชท้รัพยสิ์นของ
ทางราชการ

2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

27 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ให้บริการของเทศบาลต าบลกดุปลาดุก

2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

28 มาตรการประเมินความคุม้ค่าในการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลกดุปลาดุก

2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

29 มาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และก ากบัติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของเทศบาลต าบลกดุปลาดุก

2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

30 โครงการจดัท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

31 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้น
การบริหารงานของผูบ้ริหารเทศบาลต าบลกดุปลาดุกดว้ย
การจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพ่ือยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส

2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ



32 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน”

2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 -เม.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

33 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลกดุปลาดุก

2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

34 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

35 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี” 2 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

36 มาตรการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลกดุปลาดุก

3 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

37 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ
ของเทศบาลต าบลกดุปลาดุก

3 20,000.00 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

38 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการของเทศบาล
ต าบลกดุปลาดุก

3 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

39 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

40 มาตรการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาล
ต าบลกดุปลาดุก

4 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

41 มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกบัการทุจริตของเทศบาลต าบลกดุปลาดุก

4 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

42 กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 4 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

43 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรับแจง้ หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบลกดุปลาดุก

4 0 0 🗹 🗹 🗹 🗹 🗹 ต.ค.67 - ก.ย.68 ด าเนินการตลอดปีงบฯ

180,000.00 116,000.00 42 42 43 42 0 0 43 0รวมทั้งส้ิน



** ขอ้มูล ณ วนัท่ี 23 มิถุนายน 2569 

 ช่ือ - สกลุ ผูร้ายงาน นางบวัไล ค  าภกัดี ต  าแหน่ง นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

ปัญหา อุปสรรค การจดัท ากิจกรรมหรือแผนบางอยา่งมีความล่าชา้เน่ืองจากบุคลากรในหน่วยงานมีจ านวนจ ากดัไม่ครบตามกรอบอตัราก าลงั ท  าให้การจดัท าแผนและการขบัเคล่ือน

แผนปฏิบติัการต่างๆภายในหน่วยงานยงัไม่มีมีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร

ข้อเสนอแนะ เห็นควรจดัให้มีการประชุมช้ีแจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปราบการทุจริตให้ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานให้มีความรู้

ความเขา้ใจ เพ่ือให้ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและขอ้บงัคบัโดยเคร่งครัด

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

★ รอการรายงาน 0 โครงการ

★ อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ

★ ด าเนินการแล้วเสร็จ 43 โครงการ

★ ไม่สามารถด าเนินการได้ 0 โครงการ

★ เบิกจ่ายงบประมาณ 116,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.44

★ มกีารน าแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00

หมายเหตุ

ค าอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวฒันธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการดว้ยความโปร่งใส

สรุปผลการขับเคล่ือนแผนฯ

★ แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต มโีครงการ/กจิกรรม/มาตรการ จ านวน 43 โครงการ

 เน่ืองจากผุบ้ริหารพ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในหนา้ท่ีของตน และไม่รับฟังค  าช้ีแจงของเจา้หนา้ท่ีท  าให้กิดอุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ี


