
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตําบลกุดปลาดกุ   อําเภอชื่นชม   จังหวัดมหาสารคาม   
 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 
 

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดําเนินงาน/โครงการ ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.การสรรหาและ
การบรรจุแต่งตั้ง 
พนักงานเทศบาล 

เพื่อสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง 
พนักงานเทศบาลระดับ
ประเภทตําแหน่งสาย 
อํานวยการ/วิชาการ/ทั่วไป 

17,072,340 17,072,340 ไม่มีการบรรจุแต่งตั้ง เนื่องจากกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ยังไม่
ดําเนินการสอบแข่งขัน 

- - - 

2.การให้โอน/การ
รับโอนพนักงาน
เทศบาล 

ให้โอนพนักงานเทศบาลที่ยื่น
คําร้องขอโอน/รับโอนพนักงาน
เทศบาลในตําแหน่งว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ การให้โอนพนักงานเทศบาล จํานวน 2 ราย 
1.อนุมัติให้โอน(ย้าย)หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป สังกัด สำนักปลัดเทศบาล ไปสังกัด 
อบต.เขวา อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม 
2.อนุมัติให้โอนหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
สังกัด ทต.ดอนจาน อ.ดอนจาน จ.กาฬสินธุ ์ 

1 ส.ค.2569 
 
 
 
1 ส.ค. 2569 

- - 

3.จัดทาํสรุปราย 
งานภาระคา่ใช้จา่ย
ด้านการบริหาร 
งานบุคคล ม. 35 
ตาม พรบ.บริหาร 
งานบุคคล ไม่เกิน 
ร้อยละ 40ประจาํ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพื่อเลื่อนระดับในตําแหน่งสาย
งานของพนักงานเทศบาล
ยกเว้นสายงานผู้บริหารท้องถิ่น
และสายงานอํานวยการ
ท้องถิ่น (เพราะทั้ง 2 สายงาน
นี้ต้องสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือกเท่านั้น) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ภาระค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานบุคคลใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ร้อยละ 25.12 

ต.ค. 2567 -
ก.ย. 2568 

- - 
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การพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดําเนินงาน/โครงการ ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.การเพิ่มประสทิธ ิ
ภาพในการปฏิบัต ิ
งานสําหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง สังกดัเทศบาล
จํานวนทั้งสิ้น  56 ราย 

100,000 59,000 ๑. ไดร้ับการเพิ่มพูนศักยภาพ ความรู้ ทกัษะ 
และทัศนคติที่ดีในการทาํงาน ไดร้ับความรูค้วาม
เข้าใจอันจะสามารถนํามาบูรณาการใชใ้น
บทบาทหน้าที่ของตน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. รับความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
3. ไดร้ับการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม เพื่อให้
เกิดความพร้อมต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และการให้บริการประชาชนอย่างเต็ม
ความสามารถ 
4. เกิดความรกั ความสามัคคี ตระหนักรู้ถึงการ
อยู่ร่วมกันภายในองค์กร เพื่อการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ สนองตอบความตอ้งการ
ของประชาชนและการปฏิบัติราชการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด นั้น 

7 ก.ย. 2568 - - 

2. โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูล
บุคคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ  ประจาํปี
งบประมมาณ พ.ศ. 
2568 ระยะที่ 3 

พนักงานเทศบาลเข้ารับการ
ฝึกอบรม 2 ราย 

10,500 10,500 -  การพัฒนาศักยภาพดา้นการปฏิบัติหน้าที่ 
การบันทึกข้อมูลลงในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

18 -20 พ.ค. 
2568 ณ  
โรงแรมสุนีแก
รนด์ อาํเภอ
เมือง จังหวัด
อุบลราชธาน ี

- - 
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จ่าย (บาท) 

ผลการดําเนินงาน/โครงการ ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3. หลักสูตร”เตรียม 
ความพร้อมการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น และเพิ่ม
ประสิทธิภาพวิทยากรการ
เลือกตั้งท้องถ่ิน (เทศบาล) 
เพื่อไปทําหน้าที่เป็น
วิทยากรอบรมเจ้าพนักงาน
ผูด้ําเนิน 
การเลือกตั้งประจําหน่วย
เลือกตั้ง (จพง,ปน.)”
ประจํา 2569 รุ่นที่ 5 

ผู้ปฏิบัติงานการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น/งานกิจการสภาและ
ทําหน้าที่เป็นวิทยากรอบรม
เจ้าพนักงานผูด้ําเนินการ
เลือกตั้งประจําหน่วยเลือกตั้ง
จํานวน 3 ราย 

14,450 14,450 -มีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติงานการ
เลือกตั้งท้องถ่ิน/งานกิจการสภาและทาํ
หน้าที่เป็นวิทยากรอบรมเจ้าพนักงาน
ผู้ดําเนินการเลือกตั้งประจําหน่วยเลือกตั้ง
และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการ
เลือกตั้งที่กําลังจะมาถึง 

18 -20 
กรกฎาคม พ.ศ. 
2568 ณ 
โรงแรมตักสิลา 
อําเภอเมือง
จังหวัด
มหาสารคาม 

- - 

4. หลักสูตรการเจาะลึก
การบริหารงบประมาณ 
งานพัสด ุ การเบิกจ่าย  
ระเบียบเบิกจ่ายในการ
บริหารโครงการของ
สถานศึกษาสังกัดองคก์าร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ศพด./โรงเรียน) การเขียน
โครงการภายใต้แผนการ
ศึกษา ประจาํปี
งบประมาณ 2568 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการบรหิาร
งบประมาณ งานพัสดุ  การ
เบิกจ่าย  ระเบียบเบิกจ่ายใน
การบริหารโครงการของ
สถานศึกษาสังกัดองคก์าร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ศพด./
โรงเรียน) การเขียนโครงการ
ภายใต้แผนการศึกษาจํานวน  
4  ราย 

34,000 34,000 มีความรู ้ความเข้าใจในการบริหาร
งบประมาณ งานพัสดุ  การเบิกจ่าย  
ระเบียบเบิกจ่ายในการบริหารโครงการ
ของสถานศึกษาสังกัดองค์การปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ศพด./โรงเรียน) การเขียน
โครงการภายใต้แผนการศึกษา 

29–31มีนาคม
๒๕๖๘ โรงแรม
บุรีเทล อําเภอ
เมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

- - 
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ข้อมูลเชิงสถิติอัตรากําลงั   

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 
1. บริหาร 1 1 1 0 
2. อำนวยการ 8 8 3 5 
3. วิชาการ 9 9 4 4 
4. ท่ัวไป 11 11 8 2 
5. พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1 0 
6. พนักงานจ้างทั่วไป 20 20 22 0 

รวม 50 50 39 11 
  

               (ข้อมูล  ณ  วันที่ 30 กันยายน 2568) 
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ข้อมูลการเข้ารับการฝึกอบรมหรือการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ฝ่ายการเมือง 

ประเภท จำนวนทั้งหมด สถิติการเข้ารับการฝกึอบรม/การพัฒนา หมายเหต ุ
คน จำนวน/คน จำนวน/ครั้ง 

คณะผู้บริหาร 5 5 4 - 
สมาชิกสภาเทศบาล 12 12 6 - 

รวม 17 17 - - 
 

      ฝ่ายประจำ 

ประเภทสายงาน จำนวนทั้งหมด สถิติการเข้ารับการฝกึอบรม/การพัฒนา หมายเหต ุ
คน จำนวน/คน จำนวน/ครั้ง 

บริหาร 1 1 6 - 
อำนวยการ 4 4 4 - 
วิชาการ 5 5 3 - 
ทั่วไป 5 2 3 - 
คร ู 3 3 2 - 
พนักงานจ้างตามภารกจิ/ทั่วไป 21 10 2 - 

รวม 39 25 - - 
 


