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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

เทศบาลตำบลกุดปลาดุก  ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
เทศบาลตำบลกุดปลาดุก  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  โดยเทศบาลตำบลกุดปลาดุก  ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปดำเนินการ บัดนี้  การดำเนินการ
ตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖7 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงานดังนี้ 
๑. ผลการดำเนินงาน 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ 

ฝ่ายเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการดังนี้ 
๑. มาตรการการจัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การดำเนินการ 
จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และปิดประกาศ 

และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไชต์เทศบาลตำบลกุดปลาดุกและแจ้งบุคลากรเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ให้รับทราบ 
ผลการดำเนินการ 
มีการประชุม และประกาศให้ทราบแนวทางปฏิบัติเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 

Conflict of Interest 
 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 
2.๑ มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ ผู้บริหารองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น ดว้ยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
การดำเนินการ 

๑. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพือ่ป้องกันการทุจริตและตา้นการทุจรติ 
๒. แต่งตั้งคณะทำงานจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 
๓. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๔. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตต่อสาธารณชน 
๕. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 
๖. ตดิตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
๑. ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเห็นเป็นรูปธรรม 
๒. แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 

 



๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
การดำเนินการ 
๑. กำหนดหลักเกณฑ ์การบริหารงานบุคคลในเรือ่งการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ 

2. นำหลักเกณฑ์การบรหิารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการถือปฏิบัติงานบุคคล 
๓. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
๔. ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๕. สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
ผลการดำเนินการ 
เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล และการ

บริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทจุรติของเจ้าหน้าที่ได ้
 

๒.๓ มาตรการออกคำสัง่มอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
การดำเนินการ 
๑. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
๒. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 
๓. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมาย 
ผลการดำเนินการ 
ประชาชนได้รับความสะดวก และการผกูขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจรติ และประชาชนมี

ความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
๓.๑ ระบบรับเรื่องราวรอ้งทุกข์อิเล็กทรอนิกส์ 
การดำเนินการ 
รับร้องเรียน/ร้องทุกข์ผู้ทีไ่ด้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของข้าราช

และพนักงานของรัฐผ่านเว็บไซต์ 
ผลการดำเนินการ 
ได้ดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผา่นทางเว็บไซต์ http://www.kudpladuk.go.th/และ

ทาง FACEBOOK เทศบาลอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอ 
๓.๒ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง

มาตรฐานความโปร่งใส เช่นกฎหมาย / ระเบียบข้อบังคับวิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าที่ทอ้งถิ่น 
การดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผลการดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ผา่นทางเว็บไชต์เทศบาลตำบลกุดปลาดุก 

 

http://www.kudpladuk.go.th/และทาง
http://www.kudpladuk.go.th/และทาง


๓.๓ การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลกุดปลาดกุ 

การดำเนินการ 
สำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทจุรติ 
ผลการดำเนินการ 
ได้จ้างสถาบันการศึกษาสำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการสำรวจความพึงพอใจอยู่

ในระดับด ี
มิติที่ 4 การเสรมิสร้างและปรับปรุงกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราขการขององค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
๔.๑ จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 

การดำเนินการ 
จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานดา้นแผนงาน งบประมาณและบุคลากร 
ผลการดำเนินการ 
สำนักปลัดได้จดัทำ 
- นโยบายดา้นการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- กำหนดมาตรการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
- จดัทำข้อบังคับว่าดว้ยจรรยาบรรณข้าราชการ 
๔.๒ จัดทำหลักเกณฑว์ธิีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
การดำเนินการ 
จัดทำหลักเกณฑว์ิธีการรบัฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ผลการดำเนินการ 
มีการจดัทำหลักเกณฑ์วิธกีารรับฟังข้อร้องเรียน/รอ้งทุกข์ พร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่ประชาชนเรยีบร้อย

แล้ว 
๔.๓ การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริตการจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส

ความคิดเห็น 
- จดัส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
-ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
- เว็บไซต์ http://www.kudpladuk.go.th/ 
-โทรศพัท์ 0 – 43706856 
การดำเนินการ 
จัดทำระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์แจ้งเบาะแสการทุจริต 
ผลการดำเนินการ 
มีการจดัทำระบบรับฟังข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์แจง้เบาะแสการทุจรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์

เทศบาลตำบลกุดปลาดกุ 
๔.๔ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
การดำเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะทำงานตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง 



๓. รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
๔. รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตา่ง ๆ ให้ผู้บริหารรับทราบ 
ผลการดำเนินการ 
การดำเนินงนของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์ที่วางไว้อยา่งมีประสิทธิภาพ การใชท้รพัยากรเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 

๒. ปัจจัยสนับสนุน 
ในการดำเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการดำเนินการ

ประสบความสำเร็จ ดังนี ้
- เทศบาลตำบลกุดปลาดกุมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใสโดยมีการจดัตั้งศูนย์

ข้อมูลข่าวสาร 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์ และ facebook 
๓. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
การที่เทศบาลตำบลกุดปลาดุกไม่มีเจา้หน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทำให้กระบวนการ

ตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไม่สม่ำเสมอ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตอ้งรับผิดชอบงานหลักของตนเอง อาจทำ
ให้ไม่มีเวลาดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

๔. ข้อเสนอแนะ 
- พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไมก่ระทำการทุจริตประพฤติมชิอบให้

เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
- พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภบิาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมาใช้

ประกอบการพจิารณ์ความดีความชอบ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการเข้าถึงอำนาจการตดัสินใจโดยให้ประชาชนมีสว่นการ

ตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
  - ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพือ่การตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
        
 

ประกาศเทศบาลตำม่วงคัน 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 
  ตามที่ เทศบาลตำบลกุดปลาดุก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) มาประยุกต์เป็นแนวทางในการดำเนินการตามพันธกิจ 
โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ให้
ใช้ต่อไปจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 เพื่อให้เทศบาลใช้เป็นแนวทางในการนำไปปฏิบัติอย่างแท้จริง ลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
 
  บัดนี้ การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 จึงขอรายงานผลการดำเนินงานใน 
พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯรายละเอียดตามรายงานผล
การดำเนินงานฯ แนบท้ายฉบับน้ี   
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   5 พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕67 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายภาคภูมิ  กองเพชร) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก 

 
  


