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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

นางเบญญาภา  สายแสน 
ผู้รายงาน  

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูล
ครอบคลุมรอบด้าน เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่
เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน 10 ตัวชี้วัด    

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency  Assessment : ITA)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก  อำเภอชื่นชม 
จังหวัดมหาสารคาม  พบว่า  มีผลคะแนน  9๐.๙๕  คะแนน อยู่ในระดับ  ผ่านดี  โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
ดังต่อไปนี ้
 

ตัวชี้วัด คะแนนรายตัวชี้วัด  คะแนนรายเครื่องมือ 
ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัตหิน้าที ่ 98.99 

96.85 
ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 97.58 
ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรพัย์สินของราชการ 96.36 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 91.31 
ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 93.03 

86.25 ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.04 
ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 78.99 
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 78.45 

89.23 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 100.00 

 
ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ 98.99 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

98.18 

i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

98.79 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 97.58 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 95.76 
i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

96.97 

i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
มากน้อยเพียงใด 

100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100.00 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.36 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 96.97 
i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อย
เพียงใด 

100 

i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

92.12 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.31 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

93.33 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด   

91.52 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

89.09 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.14 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 98.57 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 98.86 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.86 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 96.86 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 97.43 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 96.29 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 69.33 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

95.43 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน ให้ตอบสนองต่อประชาชน 96.86 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 15.71 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 89.23 
o1 โครงสร้าง  100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร  100.00 
o3 อำนาจหน้าที่  100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 0.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 
o6 Q&A  100.00 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0.00 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
o13 E-Service 0.00 
o14 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำป ี 50.00 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  100.00 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0.00 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานผลการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  100.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบน  100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  100.00 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100.00 
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   การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ตารางเปรียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2567 
เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2563 2564 2565 2566 2567 

IIT แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 8๙.๓๖ 81.๑๘ ๙๓.๗๔ ๙๘.๕๓ 98.๙๙ 

2. การใช้งบประมาณ 82.6๙ ๘๔.๕๓ ๙๖.๕๕ ๙๕.๗๗ 97.๕๘ 

3. การใช้อำนาจ 8๘.๖๙ ๘๖.๕๙ ๙๙.๑๕ ๙๖.๕๐ ๑๐๐ 

4. การใชท้รัพยส์ินของราชการ 7๔.๗๐ ๗๗.๖๓ ๙๑.๕๖ ๙๓.๙๔ ๙๖.๓๖ 

5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต 8๔.๑๔ ๘๖.๘๒ ๙๘.๒๓ ๙๔.๘๗ ๙๑.๓๑ 

EIT แบบวัดมีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

 

6. คุณภาพการดำเนินงาน ๘๑.๑๗ ๗๘.๗๖ ๙๒.๔๒ ๘๕.๘๘ ๙๓.๐๓ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๓.๐๙ ๘๖.๐๒ ๙๒.๙๙ ๘๗.๖๙ ๙๐.๐๔ 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 7๘.๑๖ ๗๘.๒๘ ๙๒.๑๒ ๘๔.๒๙ ๗๘.๙๙ 

 
OIT แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
 

9. การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการ
ทุจริต (ปี 2567 เปลี่ยนเป็นการ

เปิดเผยข้อมูล) 

๒๙.๒๔ ๗๔.๓๓ ๘๗.๕๐ ๑๐๐ ๗๘.๔๕ 

10. มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส (ปี 2567 เปลี่ยนเป็น 

การป้องกันการทุจริต) 

๖.๒๕ ๑๐๐ ๙๓.๗๕ ๑๐๐ 100 

คะแนนเฉลี่ย ๕๖.๔๖ 8๔.๑๘ ๙๒.๗๖ 9๔.๕๕ ๙๐.๙๕ 

ระดับการประเมิน C B B A 
ผ่านดี 

A 
ผ่านด ี

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
  1) จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลกุดปลาดุก  ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี  
(92.41 คะแนน) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนเพิ่มข้ึน/ลดลง ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ  
ผ่านดีเย่ียม ( 96.97 คะแนน) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนเพิ่มข้ึน 4.56 คะแนน  
 

วิธีคิด นำปี พ.ศ. 2566 - ปี พ.ศ. 2567 = 9๔.4๕ – 9๐.9๕ = ๓.๖  
3.๖ x 100 

94.๕5 
คะแนน ปี พ.ศ. 256๗  มีคะแนนลดลงจากปี ๒๕๖๖ = ๓.5 
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  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ.2567 ของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก อำเภอ   
ชื ่นชม จังหวัดมหาสารคาม พบว่า มีผลคะแนนเฉลี ่ย 90.95  คะแนน ต่ำกว่าปีที ่ผ ่านมา 3.5 คะแนน 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ 94.55 คะแนน)  
   ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลกุดปลาดุก    
มีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนน
ขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 90.95 คะแนน  
 

   สำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  และยังมีข้อบกพร่องที่ต้องมีการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงาน
รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ต่อไปนี ้

ข้อ i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

ข้อ I13 ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบเท่าที่ควร  

ข้อ I14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง  

ข้อ I15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  

 

สำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ในตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน 7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานราย
ประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
ข้อ 9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้

ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
ข้อ 1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
ข้อ 2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ 
ข้อ 4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบน้ันยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

ข้อ 6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
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ข้อ 8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร 

 

ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการในข้อที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ประเด็น ข้อมูลพื้นฐาน  ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล ข้อมูลการติดต่อ ที่มีเน้ือหาและ 

องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
  ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ  ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผล

การดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ประเด็นย่อย การให้บริการ  ควรให้ความสำคัญกับการการพัฒนา E-Service สำหรับ 

การให้บริการให้ครอบคลุมทุกงานบริการของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ประเด็นย่อย การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   

1) ควรจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและ 
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

2) ควรจัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีที่มี 
เน้ือหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ประเด็นย่อย การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการ ที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของหน่วยงาน ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน  และควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่ง
ข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 

 

ดังนั้น  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดแล้ว ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ รองลงมา ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
99.99 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.58  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ          
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.36 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.03 ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.31  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 90.04  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.99 และตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.45  

 

สรุปได้ว่า   
จุดแข็ง ที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ ในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ และ

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
จุดอ่อน ที่หน่วยงานได้คะแนนต่ำสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับ

ร้อยละ 78.99 และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.45        
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  ทั้งนี้  เพื ่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน 
เทศบาลตำบลกุดปลาดุก  อำเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคาม จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อนำไปสู ่การปฏิบัติ             
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี ้
 
 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 

ท่ี หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหต ุ
1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ 
 

IIT 
i1 98.18  
i2 98.79  
i3 100.00  

 
OIT 

o7 100.00  
o8 100.00  
o9 0.00  

o10 100.00  
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(1) กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อค้นพบ 

*แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม 
ประเมินผล 

O9 รายงาน
ผลการดำเนิน 
งานประจำป ี

0.00 -  กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ โปร ่ งใสและมี
ประสิทธิภาพ ประเด็นข้อคำถาม O9 รายงานผล
การดำเนินงานประจำปี ได้คะแนน 0 คะแนน  
สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานไม่ได้จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีของหน่วยงานให้ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน เนื่องจากไม่ได้ระบุ
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณคงเหลือและ
ปัญหาและอุปสรรค ทำให้ไม่ได้รับคะแนนในข้อนี้       
   จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า การ
รวบรวมและจัดทำรายการผลดำเนินงานจะ
ดำเนินการโดยแต่ละส่วนราชการในสังกัด ซึ่งอาจ
ก ่อให ้ เก ิดความผ ิดพลาดในการระบ ุข ้อมูล
โดยเฉพาะในหัวข ้อ "ระยะเวลาดำเน ินการ 
งบประมาณที่ใช้ไป และปัญหาอุปสรรคไม่ระบุให้
ชัดเจน   
       ดังนั้น  จึงกำหนดมาตรการปรับปรุงการ
จ ัดทำและเผยแพร ่ข ้ อม ูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีของหน่วยงาน เพื่อให้ทุกส่วน
ราชการในสังกัดจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ให ้ เ ป ็ น ร ู ป แบบมาต ร ฐ าน เด ี ย ว ก ั น แล ะ
องค์ประกอบข้อมูลครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประเมิน 

- มาตรการปรับปรุง
การจดัทำและเผยแพร่
รายงานผลการดำเนิน 
งานประจำปีของ
หน่วยงาน เพื่อให้ทุก
ส่วนราชการในสังกัด
ดำเนินการจดัทำราย 
งานผลการดำเนินงาน
ให้เป็นรูปแบบมาตร 
ฐานเดียวกันและองค ์
ประกอบข้อมูลครบ 
ถ้วนเป็นไปตามหลัก 
เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

- จดัทำข้อมูลรายงานผลการดำเนิน 
งานประจำปีของหน่วยงานที่มีเน้ือ 
หาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้
ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลใน
ส่วนของเนื้อหาการกำกบัติดตาม 
และการสรุปผลของการปฏิบัติงาน
และการใช้จา่ยงบประมาณของ
หน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมาในรูป 
แบบที่สามารถนำไปใช้ในการ
ประมวลผลเพื่อใหส้าธารณชน
สามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็น
การเปิดโอกาสให้สาธารณชน 
สามารถเข้ามามีส่วนรว่มในการตรวจ 
สอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานได้ 
- เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ประจำปีผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลกุดปลาดุก 

1 ต.ค.67 
– 

30 ก.ย.68 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
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2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ท่ี หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหต ุ
1 การให้บริการและระบบ  

E-Service 
 
 
 

EIT 

e1 98.57  
e2 98.86  
e3 100.00  
e7 95.43  
e8 96.86  
e9 15.71  

 
OIT 

o11 100.00  
o12 100.00  
o13 0.00  
o25 100.00  
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(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็น 
 ผลการระเมิน 

(คะแนน) 
ข้อค้นพบ 

*แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

e1 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ทา่น
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
 
e2 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ทา่น
และผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 
 
e9 ท่านเคยใช ้
งานระบบการให้ 
บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม ่
 
O13  E-Service 

98.57 
 

 
 
 
 
 

98.86 
 
 

 
 
 

15.71 
 
 
 
 
 

0.00 

- การให ้บร ิการและระบบ E-Service 
ประเด็นข้อคำถาม e1 และ e2 ได้คะแนน
เกิน 95 คะแนน สำหรับ e9 ที่ได้คะแนน
ต่ำสุด 15.71 คะแนน และ O13 ได้ 0 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการส่วนมากเห็นว่าเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน
การปฏิบัติหรือการให้บริการ และส่วนมาก
เห ็นว ่าเจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงานม ีการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการกับผู ้มาติดต่อ
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการส่วนมาก
มีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน  
     จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า 
หน่วยงานได้มีการปรับปรุงสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และการใหบ้ริการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานอกีทั้งมีการจัดทำคู่มือ 
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน 

- มาตรการปรับปรุงระบบการ
ทำงานและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
การให้บริการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อ
รักษามาตราฐานการให้บริการที่
ดีอยู่ก่อนแล้วให้ดียิ่งขึ้น พร้อม
ทั ้งนำเทคโนโลยีมาใช ้ในการ
ดำเน ิ นงาน และเผยแพร่
ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการ
ให ้ บร ิ การด ั งกล ่ าวให ้ แก่
บ ุคคลภายนอกทราบอย ่าง
ท ั ่ วถ ึ ง  เพ ื ่ อให ้ ตอบสนอง
ผู ้ใช้บริการได้ร ับบริการตาม
ขั้นตอนได้อย่างรวดเร็ว  

- จดัทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า 
ที่ในแต่ละงานเพื่อให้เจ้าหน้าที่ยึดหลัก
มาตรฐานมีความโปร่งใสในการปฏิบัติ 
งานและดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อยา่งเคร่งครัด 
- จัดทำคู่มือและปรับปรุงการให้บริการ
สำหรับผู ้ต ิดต่อรับบริการหรือผู ้มา
ติดต่อ ประกอบด้วยชื่องาน, วิธีการ
ขั้นตอนการให้บริการ, ระยะเวลาในแต่
ละขั ้นตอน,ช่องทางการให้บร ิการ 
(สถานที่/E-service), ค่าธรรมเนียม 
และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องเพื่อให้ผู ้มา
ต ิดต ่อได ้ ร ับร ู ้ และใช ้ เป ็นข ้อมูล             
ในการขอรับบริการ  
- จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ E-service/ขั้นตอน
และระยะเวลาการให้บริการ และทำ
การติดประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บรกิาร 
หร ือเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่าน

1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย. 68 

ทุกกอง/งาน 
 

รายงานผล 
การดำเนิน 
การในการ
ประชุมประจำ 
เดือน 
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ประเด็น 
 ผลการระเมิน 

(คะแนน) 
ข้อค้นพบ 

*แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

 แต่ละงานครบทุกงาน และการจดัทำคู่มือหรือ 
แนวทางการให้บริการสำหรับผู้ติดต่อรับ
บริการหรือผู้มาตดิต่อครอบคลุมทุกงานอีกทั้ง
ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้ 
บริการออนไลน์ E-service 
    ดังนั้น หน่วยงานจึงกำหนดเป็นมาตรการ
ปรับปรุงระบบการทำงานและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และการให ้
บริการให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้ 
บริการดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกทราบ
อย่างทั่วถึง เพื่อใหต้อบสนองผู้ใช้บริการได้รับ
บริการตามขั้นตอนได้อยา่งรวดเรว็ 

ช่องทางเว ็บไซต ์ของหน่วยงานให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
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3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ท่ี หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหต ุ
1 ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 
EIT 

e4 96.86  
e5 97.43  
e6 96.29  

 
 

OIT 

o1 100.00  
o2 100.00  
o3 100.00  
o4 0.00  
o5 100.00  
o6 100.00  
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(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น 
 ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อค้นพบ 

*แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

e4 หน่วยงานมี
ช่องทางการเผย 
แพร่ข้อมูลาวสาร
ที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 
 
 
e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับ 
บริการควรได้รับ 
ทราบอย่างชดัเจน 
 
 
e6 เจ้าหน้าที่
สามารถสื่อสารตอบ
ข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ทา่น 
ได้อย่างชดัเจน 
 

96.86 
 
 

 
 
 

 
97.43 

 
 
 
 
 
 
 

96.29 
 
 
 
 
 

- ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ประเด็นข้อ
คำถาม e4 , e5 และ e6 ที่ได้คะแนนเกิน
95 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า ผู้รับบริการ
หร ือผู ้มาต ิดต ่อราชการก ับหน่วยงาน
ส่วนมากเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล                    
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ง่าย และเห็นว่า
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู ้ร ับบริการได้ร ับทราบมีความชัดเจน
เพียงพอ อีกทั้งเห็นว่าในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของเจ้าหน้าที่
มีความชัดเจนและเพียงพอ  
      จากการว ิ เคราะห ์ผลการประเมิน 
พบว ่า ช ่องทางในการเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานมีหลากหลาย และมี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เพียงพอ 
อีกทั้ง สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย 
และการอธิบาย  ตอบข้อซักถาม หรือชี้แจง
ต่อประชาชนมีความชัดเจน เพื ่อร ักษา
มาตรฐานการให้ข้อมูลข่าวสารและยกระดับ
คะแนนการประเมินให้ได้ 100 คะแนน   

-  มาตรการ เผยแพร ่ และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร             
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื ้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจ ุบ ันและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

- ประชาสัมพันธ์เว็บไซตข์องหน่วย 
งานและเพิ่มช่องทางสื่อสังคมออน 
ไลน์ให้กับผู้รับบริการหรอืผู้มาติด 
ต่อและติดสื่อประชาสัมพันธ์ไว้
บริเวณที่ให้บริการ เพื่อใหบุ้คคล 
ภายนอกได้ทราบโดยทัว่ถึง 
- จดัทำสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่น
พับ ป้ายประชาสัมพันธ์ อินโฟ
กราฟฟิก และจัดทำช่องทาง
สอบถามที่สามารถตอบคำถามได้
อย่างรวดเร็ว เช่น Messenger 
Live Chat Line 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบของแต่ละ
กอง/งาน ให้จัดทำข้อมูลข่าวสาร 
ที่ประชาชนหรือผู้รับบรกิารควร
ได้รับทราบและเผยแพร่เป็นประจำ 
- จดัทำกล่องรับฟังความคิดเห็น/       
สำรวจความพึงพอใจและความ
ต้องการของประชาชนเพื่อทราบ
ว่าประชาชนต้องการให้เทศบาลฯ 
แล้วนำข้อมูลมาพิจารณาจัดหา

1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย. 68 

ทุกกอง/งาน รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน 
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ประเด็น 
 ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อค้นพบ 

*แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

 
O4 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

 
0.00 

ทุกข ้อคำถามในปีถ ัดไป  และจะต ้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในข้อคำถามที ่ไม่ได้
คะแนน 
    ดังนั้น  จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งานโดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ ้วนเป ็นป ัจจ ุบ ันและทันต ่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
 

ข้อมูลเพื่อเผยแพร่ โดยตอ้งไม่ขัด
ต่อกฎหมาย  
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4) กระบวนการกำกับดแูลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ท่ี หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหต ุ
1 กระบวนการกำกับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 
 

IIT 
i10 96.97  
i11 100.00  
i12 92.12  
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(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น 
 ผลการระเมิน 

(คะแนน) 
ข้อค้นพบ 

*แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

i11 หน่วยงานของ
ท่านมเีจ้าหน้าที่ที่นำ
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียง 
ใด 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กระบวนการกำกับดูแลการใชท้รพัย์สิน
ของราชการ ประเด็นข้อคำถาม i11 ที่
ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน สะท้อนให้
เห็นว่า หน่วยงานมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว เป็นประจำสม่ำเสมอ  
   จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถือปฏิบัติตามหลัก 
เกณฑ์และข้อกำหนดในการขออนุญาต      
ยืมทรัพย์สินของราชการและหน่วยงาน
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อป้องกัน
การนำทรพัย์สินของราชการไปใช้              
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
    ดังนั้น เพื่อเป็นการรักษามาตรฐาน
และคุณภาพเกี่ยวกับกระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการของ
หน่วยงาน จึงกำหนดมาตรการ กำกับ
ติดตามให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอยา่ง

- มาตรการกำกับตดิตามให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรพัย์สิน
อย่างถูกต้องตลอดจนการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือ/ขัน้ตอน/
แนวปฏิบัติ/แผนผังในการขอ
อนุญาตยืมทรพัย์สินของราชการ
ให้ทุกส่วนราชการภายในหน่วย 
งานทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่กำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอยา่ง
สม่ำเสมอ  
- ให้แต่ละกอง/งานจดัทำราย 
งานการยืมทรพัย์สินราชการ
และรายงานในการประชมุ
ประจำเดือน  
- ผู้บริหารกำชับและกำกบั
ติดตามให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง 
 

1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย. 68 

กองคลัง รายงานผลการ
เนินการในการ
ประชุมประจำ 
เดือน 
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ประเด็น 
 ผลการระเมิน 

(คะแนน) 
ข้อค้นพบ 

*แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

ถูกต้อง ตลอดจนการกำกบัดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้               
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
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5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

ท่ี หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหต ุ
1 กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน

การใช้งบประมาณและการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

 
IIT 

i4 95.76  
i5 96.97  
i6 100.00  

 
 

OIT 

o14 100.00  
o15 100.00  
o16 0.00  
o17 50.00  
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อค้นพบ 

*แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

o16 ความ 
ก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจา้ง
หรือการ
จัดหาพัสด ุ
 
 
o17 รายงาน
สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจา้ง
หรือการจัด 
หาพัสดุ
ประจำปี   

0.00 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 

- กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซือ้จัดจา้งประเด็น
ข้อคำถาม o16 ความก้าวหน้าการจัด 
ซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุได้คะแนน 
0 คะแนน และประเด็นข้อคำถาม o17 
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ี ได้คะแนน 50 
คะแนน  สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานไม ่
ได้มีการจัดทำรายงานความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสด ุทำให้
ไม่ได้รับคะแนนในข้อนี้ และหน่วยงานมี
การจดัทำรายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปีของหน่วย 
งานแต่หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลไม่ครบ 
ถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนดไว้  
   จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า 
เนื่องจากหน่วยงานขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติ
ในด้านนี้ อีกทั้งข้อมูลที่จะต้องกรอกใน 
แต่ละหัวข้อค่อนข้างมากและเจ้าหน้าทีไ่ม่
เข้าใจและมีความสับสนในรายละเอียด

- มาตรการกำกับติดตามการ
รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปีมี
เน้ือหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประ เม ิ น  และ เผยแพร ่ ใ ห้
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

- จ ัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มี
เน ื ้อหาและองค์ประกอบถูกต ้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ซึ ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายกำหนดให้
หน ่วยงานต ้องดำเน ินการ และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้างทำ
ให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผล
ด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็น
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพ ัสด ุของ
หน่วยงาน 
-จ ัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่
ข ้อมูลการจัดซื ้อจ ัดจ ้างหร ือการ
จ ัดหาพัสด ุ ท ี ่ต ้องดำเน ินการให้

1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย. 68 

กองคลัง 
 

รายงานผล              
การดำเนินการ          
ในการประชุม
ประจำเดือน 
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ประเด็น 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อค้นพบ 

*แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

การกรอกข้อมูลในแต่ละหวัข้อ ทำให้
พลาดการได้คะแนนในข้อนี้ไป 
  ดังนั้น จึงกำหนดมาตรการกำกับติดตาม
การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีมีเนื้อหาและองค์ 
ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน และเผยแพรใ่ห้ประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบ 
 
 

เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุด
ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถ
นำข ้อม ูลไปใช ้ประมวลผลด ้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการ
ในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพ ัสด ุของ
หน่วยงาน 
- เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุที่ต้องดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
- ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู ้รับผิดชอบจัดทำรายงานสรุปการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี และนำข้อมูล
เผยแพร ่ทาง เว ็ บ ไซต ์หล ั กของ
หน่วยงาน 
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6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 

ท่ี หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหต ุ
1 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใชอ้ำนาจและการบรหิารงาน
บุคคล 

 
IIT 

i7 100.00  
i8 100.00  
i9 100.00  

 
 

OIT 

o18 100.00  
o19 100.00  
o20 100.00  
o21 100.00  
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบคุคล 

ประเด็น 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อค้นพบ 

*แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

i9 การบริหารงาน
บุคคลในหน่วยงาน
ของท่านมีการให้
หรือรับสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ 
แต ่งต ั ้ง โยกย ้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่ง
หรือไม่ 

100.00 
 
 
 
 

- กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบร ิหารงานบุคคล ประเด ็นข ้อคำถาม i9            
ที่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า 
บุคลากรในหน่วยงานเห็นว่า การบริหารงานบุคคล
ในหน่วยงานเป็นไปโดยสุจริต ไม่มีการให้หรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่ง      
   จากการว ิ เคราะห ์ผลการประเม ิน พบว่า 
หน่วยงานมีแนวนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ อีกทั ้งมีการกำกับดูแลให้
เจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ และมีการขับเคลื ่อน
จริยธรรมภายในหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ  
     ด ังน ั ้น เพ ื ่อเป ็นการร ักษามาตรฐานและ
คุณภาพเกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
กา ร ใช ้ อ ำนาจและกา รบร ิ ห า ร ง านบ ุ ค คล               
จึงกำหนดมาตรการแสดงมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบทั่วทั้งองค์กร 
พร้อมทั้งการขับเคลื่อนจริยธรรมภายในหน่วยงาน 

- มาตรการแสดงมาตร 
ฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน
รับทราบทั่วทั้งองค์กร 
พร้อมทั้งการขับเคลื่อน
จริยธรรมภายใน
หน่วยงาน 
 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิน่ /
ประมวลจริยธรรมสมาชกิสภา 
และประมวลจริยธรรมพนักงาน             
ส่วนท้องถ่ิน ให้เจ้าหน้าทีไ่ด้รับ
ทราบและยึดถือปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการเพื่อสอดส่อง
ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- กำหนดแนวทางปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤตตินทาง
จริยธรรม 
 

1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย.68 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน 
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7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 

ท่ี หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหต ุ
1 กลไกและมาตรการในการแก้ไข

และป้องกันการทุจรติภายใน
หน่วยงาน 

 
IIT 

i13 93.33  
i14 91.52  
i15 89.09  

 
 
 
 
 

OIT 

o22 100.00  
o23 100.00  
o24 100.00  
o26 100.00  
o27 100.00  
o28 100.00  
o29 100.00  
o30 100.00  
o31 100.00  
o32 100.00  
o33 100.00  
o34 100.00  
o35 100.00  
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(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น 
 ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อค้นพบ 

*แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

i14 ทา่นคิดวา่
การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน
ท่านสามารถ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ได้มากน้อย
เพียงใด   

91.52 
 

- กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน ประเด็นข้อคำถาม 
i14 ที่ได้คะแนน 91.52 คะแนน สะท้อนให้
เห็นว่า บุคลากร ในหน่วยงานเห็นว่าการ
ดำเน ินการเพ ื ่อป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ประพฤติม ิชอบของหน่วยงานสามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มาก  
    จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า 
หน่วยงานได้มีการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต  และประพฤติมิชอบพร้อม
ขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร ่งใสของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอใน
รูปแบบต่างๆ  อีกทั้งมีการกำกับติดตามการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานให้
ดำเนินการและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน  
     ดังนั้น เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานและ
ยกระดับคุณภาพเกี่ยวกับกลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจร ิตภายใน
หน่วยงาน จึงกำหนดมาตรการเสริมสร้างความ

- มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสภายใน
ห น ่ ว ย ง า น  เ พื่ อ
นำ ไปส ู ่ ก ารจ ัดทำ
มาตรการส ่ ง เสริ ม
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการ
กำก ับต ิดตามการ
นำไปส ู ่การปฏ ิบ ัติ
อย่างเป็นรูปธรรม    

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
- จัดทำการประเมินความเสี่ยงที ่อาจ
เก ิดการให ้หร ือร ับส ินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำป ี
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จ ัดการความเส ี ่ยงการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 
- จัดทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ              
มีการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงานให้ด ีข ึ ้น เพ ื ่อให้
สอดคล้องตามผล การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ 
- ประชาสัมพันธ์ช ่องทางการแสดง
ความค ิดเห ็นหร ือแจ ้งข ้อม ูลหรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน

1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ในการประชุม
ประจำเดือน 
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ประเด็น 
 ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อค้นพบ 

*แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

โปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการส ่ งเสร ิมความโปร ่ งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม    
 
 

หน ่ วยงานผ ่ านช ่ องทาง เว ็ บไซต์  
Facebook หรือบริเวณจุดให้บริการ
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
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  ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
  ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เทศบาล
ตำบลกุดปลาดุก  อำเภอชื่นชม  จังหวัดมหาสารคาม   มีข้อจำกัดในการดำเนินงานดังนี้ 
  1. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบการประเมิน (Admin) มีภาระงานประจำเป็นจำนวนมาก อาจส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
  2. รูปแบบและตัวชี้วัดในการประเมินฯ มีการเปลี่ยนแปลงทุกปี ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องใช้
ระยะเวลาในการศึกษาข้อมูลและดำเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อมูลให้เป็นไปตามที่รูปแบบและตัวชี้วัดกำหนด 

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด (ถ้ามี) 

1. เทศบาลตำบลกุดปลาดุก  ควรมีการแต่งตั้งและประชุมคณะทำงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการ 
ร่วมถึงมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลกุดปลาดุกให้เป็นไป
ตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด                 
เพื่อเป็นการลดภาระงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมิน (Admin) 

2. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ควรจัดทำ
คู ่ม ือการประเมินฯ และเผยแพร่ให้หน่วยงานทราบล่วงหน้าก ่อนสิ ้นปีงบประมาณ เพื ่อให้การดำเนินการ                     
ประเมินฯ ในปีงบประมาณถัดไป หน่วยงานจะได้มีการแก้ไขและจัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน รวมถึงเป็นไปตามที่รูปแบบ
และตัวชี้วัดกำหนด 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


