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รายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
สมัยสามัญ สมัยที ่2 ประจำปี พ.ศ.2568 

ครั้งที่ 1 
วันที่  25  เดอืนมิถุนายน พ.ศ.2568  

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก   
เทศบาลตำบลกุดปลาดกุ อำเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคาม 

******************************************** 
 

ผู้มาประชุม 

1. นายลุน บรรดิษฐ  ประธานสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
2. นายสายยนต์ เถ่ือนตีนกง รองประธานสภาฯ 
3. นางสาวรพพีรรณ ทันนา เลขานุการสภาฯ 
4. นายจักรกริช กองเพชร  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
5. นายชัยรัตน์ สวาทพงษ์  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
6. นายสุวทิย์ เน่ืองมัจฉา  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
7. นายพิภพ ขานอยู ่  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 

 8.นายธีรชั ลิละคร  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
 9. นางน้อย วิชาผา  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
 10. นายพนัส ยี่ยวน  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
 11. นายสมดี ขุนลาด  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
 12. นายพรมมา สายแสน  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
 
ผูข้าดประชุม 

ไม่มี 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายนิคม เน่ืองมัจฉา  นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก 
 2. นายบุญศรี ชาจันทกึ  รองนายกเทศมนตรีฯ 
 3. นายมนตรี ศรีจันทร่บญุ รองนายกเทศมนตรีฯ 

 4. นายสุริยัน กันทำ  เลขานุการนายกเทศมนตรีฯ 
 5. นายสะลี เน่ืองมัจฉา  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรฯี 
 6. นางนงค์นุช รัดทพิย ์  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 7. นางณัฐศิกาณ วงศ์แข  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 8. นางบัวไล คำภักด ี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 9. นางสาวนิรา พลหมอ  นิติกรชำนาญการ 
 10. นางสาวณฤดี มาตรโสภา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 11. นางสาวนติภรณ์ เหล่าลาพะ พนักงานจ้างทั่วไป  
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 

เมื่อที่ประชุมมีสมาชิกสภาฯ มาครบองค์ประชุม นางสาวรพีพรรณ ทันนา เลขานุการสภาฯ อ่าน
ประกาศเรียกประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ประจำปี พ.ศ.2568 และรายงานการตรวจสอบรายชื่อสมาชิก
สภาที่มาประชุมซึ่งได้ลงชื่อประชุม และอยู่ในที่ประชุม เชิญท่านประธานสภาจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
และเปิดการประชุม 

นายลุน บรรดิษฐ ประธานสภาฯ เร ียนท่านสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุกทุกท่าน ท่าน
นายกเทศมนตรีพร้อมคณะ วันนี้เป็นการประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ประจำปี 
พ.ศ.2568 ซึ่งได้กำหนดประชุมเพื่อให้ท่านนายกเทศมนตรีได้แถลงนโยบายก่อนเข้ารับหน้าที่ ตามที่ท่าน
นายกเทศมนตรีได้แจ้งมา ซึ่งได้จัดส่งเอกสารประกอบการแถลงนโยบายให้สมาชิกทุกท่านแล้ว หลังจากที่ท่าน
ได้แถลงนโยบายเสร็จ หากท่านสมาชิกมีข้อสงสัยในหัวข้อใด ประเด็นใด ก็ให้อภิปรายได้โดยไม่มีการลงมติ     
ผมขอเปิดการประชุมเพื่อดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 1    เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
นายลุน บรรดิษฐ ประธานสภาฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. แจ้งคำสั่งแต่งตั้งรองประธานสภาเทศบาลตำบลกดุปลาดุก  
ตามคำสั่งอำเภอชื่นชม ที่ 152/2568 เรื่องแตง่ตั้งรองประธานสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ลงวันที่ 16 
มิถุนายน 2568 มีผลตามคำสั่ง เมื่อวันที ่16 มถิุนายน 2568 

2. เรื่องการขอความรว่มมือในการงดใช้เครื่องมือสือ่สารระหวา่ง 
การประชุม ปิดเสียงโทรศัพท์ ห้ามมกีารถ่ายทอดสดผ่านสื่อโซเชียลก่อนได้รับอนุญาต 

3. แจ้งกำหนดการเข้าร่วมเดินรณรงคต์่อตา้นยาเสพติด ในวันที่ 
26 มิถุนายน 2568  
ที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

การประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดกุ ครั้งแรก เมื่อวันที่ 10 
มิถุนายน 2568 

 
ประธานสภาฯ   แจ ้ ง ให ้ท ี ่ ประช ุ มตรวจสอบรายงานการประช ุมคร ั ้ งท ี ่ ผ ่ านมา                        
ซึ่งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจสอบแล้ว และส่งสำเนารายงานการประชุมไปพร้อมกับ
หนังสือเชิญประชุมให้ท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่านได้ตรวจสอบก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน ซึ่งปฏิบัติ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2565 ข้อ 33 มีท่านใดจะเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาหรือไม่ 

นายพิภพ ขานอยู่ สมาชิกสภาฯ เขต 1 เรียนท่านประธานสภาฯ ผม นายพิภพ ขานอยู่ สมาชิกสภาฯ เขต 
1 ขอเสนอให้ท่านประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ได้นำเรียนสรุปผลการตรวจรายงานการ
ประชุมให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานสภาฯ   เชิญท่านประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้รายงานต่อที่
ประชุม 
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นายสายยนต์ เถ่ือนตีนกง รองประธานสภาฯ เรียนท่านประธานสภาฯ ผม นายสายยนต์ เถื ่อนตีนกง 
รองประธานสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมทั้งสามท่าน ได้ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาฯ ครั้งที่ผ่านมาแล้ว 
เห็นว่ามีความครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นไปตามการประชุมและมติที่ประชุมครบถ้วน การพิมพ์ไม่ขาดตกไป และได้
ลงนามในการตรวจสอบรายงานการประชุมดังกล่าวแล้ว 

ประธานสภาฯ   ตามที่ท่านประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้รายงานผล
การตรวจรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาให้ที่ประชุมทราบแล้ว มีท่านใดจะเสนอแก้ไขข้อความหรือถ้อยคำใน
รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาหรือไม่   
 

ที่ประชุม     ไม่มีสมาชิกสภาเสนอขอแก้ไข 
 

ประธานสภาฯ   ขอมติที ่ประชุม ในการรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบล        
กุดปลาดุก ครั้งแรก เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2568 ท่านใดเห็นชอบให้การรับรองรายงานการประชุม โปรดยก
มือ 
 

ที่ประชุม    มีสมาชิกสภาฯ ยกมือให้ความเห็นชอบในการรับรองรายงานการประชุมสภา
เทศบาลตำบลกุดปลาดุก ครั้งแรก เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2568 ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 12 เสียง 
 

ประธานสภาฯ   ถือว่าที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุกให้ความเห็นชอบในการ  
รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  ต่อไปเข้าสู่ระเบียบวาระที่ 3 
 

ระเบียบวาระที่ 3    เรื่องกระทู้ถาม 
 

ประธานสภาฯ   ไม่มีท่านสมาชิกสภาฯ ได้ยื่นกระทู้ถามไว ้ต่อไปเป็นระเบียบวาระที่ 4  
 
ระเบียบวาระที่ 4    เรื่องที่คณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 
    ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องการแถลงเรื่องการแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 มาตรา 48 ทศ 

ประธานสภาฯ   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ.2562 มาตรา 48 ทศ บัญญัติให้ ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุม
สภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับ
แต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก ได้ยื่นหนังสือขอแถลงนโยบาย
ต่อสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก เมื่อวันที่ 16 มิถุนายนที่ผ่านมา  โดยได้แจ้งความประสงค์จะแถลงนโยบายต่อ
สภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุกในวันนี ้ 

 และเชิญท่านนายกเทศมนตรีได้แถลงนโยบายต่อสภาฯ 

นายนิคม เน่ืองมัจฉา นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก เรียนประธานสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุกที่
เคารพ สมาชิกสภาเทศบาลผู้ทรงเกียรติ และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
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ตามที่ เทศบาลตำบลกุดปลาดุก ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชกิสภาเทศบาล เมื่อวัน
อาทิตย์ที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ และคณะกรรมการเลือกตั้งประจำจังหวัดมหาสารคาม ได้ประกาศ รับรอง
การเลือกตั้ง เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ซึ่ง กระผม นายนิคม เนื่องมัจฉา ผู้ได้รั บความ ไว้วางใจจาก
ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลกุดปลาดุก เลือกกระผมเข้ามาเป็นนายกเทศมนตรี 

บัดนี้ กระผมฐานะนายกเทศมนตรี และคณะผู้บริหารได้กำหนดแนวทาง และนโยบายการบริหาร 
ราชการของเทศบาลตำบลกุดปลาดุกเรียบร้อยแล้ว โดยยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และตามอำนาจหน้าที่ของ 
เทศบาลที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. 
๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 
๔๘ ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ความว่า 
“ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้ นายกเทศมนตรี
แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ภายใน ๓๐ วัน นั บแต่ว ันประกาศผลการ เลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี ให้กระทำโดยเปิดเผย โดย นายกเทศมนตรี 
ต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุมด้วย 

ในการบริหารงานเทศบาลตำบลกุดปลาดุก กระผม นายนิคม เนื ่องมัจฉา ผ ู ้ดำรงตำแหน่ง 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก ช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับแต่วันเลือกตั้งเป็นต้นไป กระผมจะบริหารงาน โดยยึด
หลักการ “ธรรมาภิบาล” เพื่อสร้างความมั่นคงแข็งแรงให้กับสังคมในเขตเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ทิศทางการ
พัฒนาจะยึดความต้องการประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมี ส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ในแต่ละขั้นตอนของการ พัฒนา 
ประชาชนจะมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการต่างๆ และผลสุดท้ายประชาชนจะต้องเป็นผู้ ได้รับ ประโยชน์
โดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้นๆ 

ภายใต้หลักการ "พัฒนาคน พัฒนางาน โดยยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล” กระผมจะปรับระบบ บริหารงาน
เทศบาลตำบลกุดปลาดุกไปสู่แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เพื่อสร้างระบบ
บริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายใน สังคม ซึ่งมุ่งเน้น 

(๑) มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะชนได้ 
(๒) มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ รับรู้ได้ในกระบวนการตัดสินใจต่างๆผม นายนิคม เนื่อง

มัจฉา นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก  
(๓) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร ร่วมจดัการสังคมใน ลกัษณะ

ประชาสังคม และสมาชกิในสังคมเคารพสิทธิเสรภีาพซึ่งกันและกัน รู้หน้าที่ของตนเอง เคารพ กฎระเบียบของ
สังคม 

นอกจากนั้นการบริหารงานเทศบาลตำบลกุดปลาดุก กระผมมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการทำงานเชิง 
บูรณาการ ในการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือจากทุกภาคสว่นทุกระดับในสังคมเทศบาลตำบลกุดปลาดุก    
จะเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพื่อเสริมสร้างฐานรากของสังคมในเขตเทศบาลตำบล 
กุดปลาดุก ให้บ้านเมืองมีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากที ่เข้มแข็ง 
ประชาชนมีคุณภาพชีวติดี วิถีชีวติ มีความสุข ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยอำนาจหน้าที่ของ เทศบาล
ตำบลกุดปลาดุก ซึ่งบัญญัติไว้ใน มาตรา ๕๖ และ มาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 
๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ กระผมจะบริหารงานเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ดว้ยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ตามนโยบายที่ได้หาเสียงกับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกุดปลาดุกในคราวการ เลือกตั้งเมื่อ
วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ซึ่งได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ดังนี้ 
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๑. นโยบายด้านการเมือง การบริหารและการมสี่วนร่วมของประชาชน 
ด้านบริหารจัดการ 

1.1 กระจายอำนาจการบริหารการตดัสินใจให้กบัผู้บริหารระดับรองลงไปตามลำดับ และตามความ 
เหมาะสมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

๑.๒ สรา้งการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจดัทำแผนยุทธศาสตร ์รว่มคิด รว่มเสนอ รว่มทำ รว่ม
ตัดสินใจ รว่มกำกับดูแลและตรวจสอบความโปรง่ใสตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

๑.๓ สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและ 
ตอบสนองต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.๔ เปิดโอกาสการสนับสนุนการใช้งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก และภายในหน่วยงานเข้า 
มาร่วมปรับปรุงและแก้ปัญหาความตอ้งการของชุมชนให้สะดวก รวดเร็วเพิ่มข้ึน 

๑.๕ จดัให้มีการประชุมของผู้นำชุมชนและคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อพิจารณาโครงการตา่งๆ ของแต่ 
ละหมู่บ้านที่จะให้เทศบาลดำเนินการกอ่นจัดทำเทศบัญญัติตามกรอบกฎหมาย 
ด้านบุคลากร 

๑.๖ สรา้งขวัญกำลังใจทีด่ี เพื่อเกิดทัศนคติทีด่ีในการปฏิบัติงานของข้าราชการการเมือง ร่วมกับ 
ข้าราชการประจำและพนักงานลูกจ้าง 

๑.๗ บริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม ยดึระเบียบวินัยข้าราชการ เสรมิสร้างและพัฒนาบุคลากร ให้
มีความรูค้วามสามารถ ผลักดันอัตรากำลังคนให้ครบตามกรอบ ดำเนินนโยบายข้าราชการคืนถ่ิน 

1.๘ เสริมสรา้งระเบียบวินัย วัฒนธรรมองค์กร การให้บริการดุจญาติมติร สร้างการมีสว่นร่วม และ
รับผิดชอบ 

๑.๙ ลดขั้นตอนการเข้าถึงบริการรวดเรว็ มีประสทิธิภาพ ประหยัด 
๑.๑๐ จดัให้มีการศึกษาดูงานเพื่อเสริมสรา้งและพัฒนาบุคลากรขององคก์ร ทั้งพนักงานประจำและ 

พนักงานจ้าง 
ด้านการเงินการคลัง 
๑.๑๑ รักษาและเสริมสร้างวินัยทางการเงินการคลัง โดยการใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสประหยัด

คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
๑.๑๒ ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพิ่มมากขึ้นในทุกๆ ด้านภายใต้ระบบกฎหมายที่กำหนดไว้ 
๑.๑๓ สนับสนุนให้มีการหารายได้ในช่องทางอื่น ภายใต้ระบบกฎหมายที่ได้กำหนดไว้ 

๒. นโยบายด้านการบริการประชาชน 
๒.๑ พัฒนาการบริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรมและประชาชนมีความพึง

พอใจ นโยบายสายตรงถึงผู้บริหารและการให้บริการเชิงรุก 
๒.๒ พัฒนารูปแบบ การรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการและแก้ไข

ปัญหาได้อย่างแท้จริง เป็นที่พึ่งของประชาชนได้ 
๒.๓ พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุมทั่วถึง โดยให้มีการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ให้ประชาชนรับทราบตามเสียงตามสาย  
หอกระจายข่าว การประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ สิ่งพิมพ์ เฟซบุ๊ก ไลน์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ 

๒.๔ สร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายชุมชน มีการปรับปรุงรูปแบบการบริการอย่างเป็นระบบ 
พัฒนาระบบบริการที่ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพิ่มขึ้น 
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๓. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๓.๑ ก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน เช่น แสงสว่าง ไฟฟ้า น้ำประปา สะพาน ทางเท้า และ

ถนนต่างๆ ในเขตเทศบาล เพื่อให้ความเป็นอยู่ที่ดี และการคมนาคมมีความสะดวกปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 
๓.๒ ปรับปรุง ระบบระบายน้ำเสีย น้ำท่วมขัง เพื่อให้การระบายน้ำเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๓ ปรับปรุงระบบเครื่องสูบน้ำพลังไฟฟ้า และระบบคลองส่งน้ำให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
๓.๔ ปรับปรุงภูมิทัศน์ของเทศบาลให้มีความเรียบร้อย สวยงาม มีความเป็นเอกลักษณ์ 
๓.๕ ปรับปรุงและเพิ่มเติมระบบไฟฟ้าแสงสว่างในชุมชน ทั้งระบบพลังงานไฟฟ้าเดิม และระบบโซล่าเซล 

ให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
๓.๖ สนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าแรงดันต่ำในเขตชุมชน และเพื่อใช้ในการเกษตรให้ครอบคลุมเพิ่มข้ึน 

๔. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑ สนับสนุนและปรับปรุง ระบบกู้ชีพ กู้ภัย ให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ทั้งด้านกำลังคนการ

บริการ และเครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็นเพิ่มข้ึน 
๔.๒ การบริการสาธารณสุข (รพ.สต.) ให้ครอบคลุมการบริการประชาชนในทุกกลุ่มวัย ทั้งนอกและใน

หน่วยบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนเพิ่มข้ึน 
๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน สร้างภาคีเครือข่าย แหล่งทุนสนับสนุน การปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (ซีจี) อาสาสมัครอื่นเพิ่มข้ึน  
๔.๔ ปรับปรุงระบบการรักษาความสะอาด ขยะและสิ่งปฏิกูลในด้านการบริการ เครื่องมือเครื่องใช้  

กำลังคนให้เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม สร้างพื้นทีสีเขียวใน

ชุมชน สถานที่ราชการอื่น จัดให้มีพื้นที่สาธารณะประจำชุมชน 
๔.๖ ส่งเสริม ป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ โรคที่เกิดจากสัตว์ให้มี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น พร้อมให้การดูแลตามความเหมาะสม 
๔.๗ เฝ้าระวัง ค้นหา ป้องกันโรคไม่ติดต่อ โรคที่เกิดจากพฤติกรรมที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพในทุกกลุ่ม

วัย พร้อมให้การดูแลตามความเหมาะสม 
๔.๘ ป้องกัน สนับสนุน พื้นฟู ปัญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ ของประชาชนในทุกกลุ่มวัย เพื่อ

ตอบสนองความต้องการ และลดความเสี่ยงอันตรายตามความเหมาะสม 
๔.๙ ดำเนินการผลักดันโครงการ จัดหาที่ทิ้งขยะ แหล่งกำจัดสิ่งปฏิกูล บ่อบำบัดน้ำเสียชุมชน และการ

สร้างโรงฆ่าสัตว์ประจำเทศบาล 
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๕. นโยบายด้านการศึกษา กีฬาและนันทนการ 
๕.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยจัดให้มีศูนย์ศึกษาเรียนรู้ท้องถิ่น ตลอดจนให้มีการจัด

การศึกษาอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถทักษะในด้านต่างๆ 
๕.๒ จัดให้มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการประชาชน เช่น กำหนดจุดติดตั้งระบบสัญญาณ WFI 

เพื่อเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ให้กับเยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาล 
๕.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การเล่นกีฬา การออกกำลังกายของประชาชน เยาวชน เพื่อส่งเสริม สุขภาพ 

เสริมสร้างความสามัคคี การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น สนับสนุนการจัดสร้างลานกีฬา การสนับสนุน
อุปกรณ์กีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา การฝึกอบรมการเล่นกีฬา รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันเป็น
ชมรมกีฬาต่าง ๆ 

๕.๔ ดำเนินการผลักดันโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เพิ่มเติม) โรงเรียนผู้สูงอายุศูนย์
เรียนรู้ชุมชน สนามกีฬากลางแจ้ง โดยงบประมาณทั้งภายนอกและภายในเทศบาล 

๕.๕ ส่งเสริม สนับสนุน เพิ่มโอกาสทางการศึกษา การเรียนรู้ การสร้างอาชีพให้กับทุกลุ่มวัย สร้างภาคี
เครือข่ายด้านการศึกษาและอาชีพเพิ่มขึ้น 

๕.๖ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนให้เป็นแหล่งฝึกงาน แหล่งศึกษาเรียนรู้ต้นแบบ 

๖. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๖.๑ ส่งเสริมสนับสนุน สงเคราะห์ แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ ให้ได้รับการ 
๖.๒ จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้กับสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและ 
๖.๓ ส่งเสริมสนับสนุนสมทบงบประมาณให้กับกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น สภาองค์กร ชุมชุน กองทุน

สวัสดิการชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพต่างๆ เป็นต้น เพื่อสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
คนในชุมชน 

๖.4 สนับสนุนให้การช่วยเหลือ ดูแลคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่มวัย ทุกความเดือดร้อน ตั้งแต่  เกิด  
มีชีวิต จนถึงเสียชีวิต 

๗. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๗.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีบุคลากรด้านสุขภาพ รวมถึงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ พัฒนา

บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 
๗.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีบุคลากรด้านบรรเทาสารณภัย หรือจัดตั้งศูนย์จัดการภัยพิบัติชุมชน และจัด

ให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ 
๗.๓ ส่งเสริม ปรับปรุง ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน การแจ้งเหตุสาธารณภัย การเข้าถึงการบริการ 

รวมถึงจัดหาพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
๗.4 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้สว่างปลอดภัยในทุกพื้นที่ ติดตั้งเครื่องดับเพลิงครอบคลุมพื้นที่

อบรมและให้ความรู้ในเรื่องสาธารณภัยแก่ประชาชน 
๗.๕ ปรับปรุง ขยายความครอบคลุม การเฝ้าระวังจากกล้อง CCTV ครอบคลุมพื้นที่เพิ่มขึ้น และค้นหา

จุดเสี่ยงการเกิดอันตรายพร้อมปรับปรุงแก้ไข 
๗.๖ สนับสนุนการปฏิบัติงานกลุ่ม อปพร. อาสาภัยพิบัติชุมชน เพิ่มอัตรากำลัง และพัฒนา ศักยภาพ

อย่างต่อเน่ือง 
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๗.๗ ค้นหา รณรงค์ ร่วมมือกับหน่วยงานรัฐอื่น ในการป้องกันปัญหายาเสพติด อาชญากรรมความรนุแรง 
ปัญหาสุขภาพจิต พฤติกรรมเสี่ยงและปัญหาอื่นๆ 

๗.๘ สนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรณรงค์ ป้องกัน แก้ไขปัญหาจราจร 
และลดอุบัติเหตุทางถนน รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

๘. นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ และการสร้างเศรษฐกิจ 
๘.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพการสร้างอาชีพ และพัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพของ

ประชาชน สินค้าชุมชน และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ ส่งเสริมให้ชุมชนมีผลิตภัณฑ์เด่น สามารถสร้างรายได้
สร้างชื่อเสียงให้ตำบลได้ 

๘.๒ สนับสนุนจัดให้มีศูนย์รวมในการจำหน่ายสินค้าชุมชน และจัดหาแหล่งช่องทางการจำหน่าย สินค้า 
เช่น จัดทำโครงการถนนคนเดิน ตลาดสินค้าเกษตรของประชาชน (ตลาดนัดวันเสาร์) การออกงานขององค์กร
ต่างๆ 

๘.๓ สนับสนุนให้มีแหล่งฝึก แหล่งศึกษาเรียนรู้ด้านอาชีพ การสร้างรายได้ เกิดชุมชนต้นแบบ 
๘.๔ ดูแลแหล่งน้ำสาธารณะ โดยการเติมน้ำหลังฤดูฝนเข้าแหล่งน้ำสาธารณะหมู่บ้านทุกแห่งเพื่อ พัฒนา

ให้ชาวบ้านมีอาชีพเสริมหลังการเก็บเกี่ยว 

๙. นโยบายด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๙.๑ รณรงค์ส่งเสริม ฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ินและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๙.๒ สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ตามวิถีของคนท้องถิ่น และ ภูมิใจใน

ความเป็นไทย ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น งานรัฐพิธีต่างๆ 
๙.๓ ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการสถานที่ท่องเที่ยว และรูปแบบการท่องเที่ยวอย่างเต็มที่ 

เพื่อให้เทศบาลตำบลกุดปลาดุกเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง โดยมีเป้าหมายการใช้การท่องเที่ยวสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชน 

ทั้งหมดที่กระผมกล่าวมาแล้วนั้น คือ นโยบายการบริหารงานของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ที่กระผม
จะต้องนำนโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ล้วนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพี่น้องประชาชนในชุมชน
และภาคส่วนต่างๆ ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่า งจริงจัง การแก้ไข้ปัญหาของ 
บ้านเมือง และการดำเนินงานตามนโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ไปแล้ว ก็จะบังเกิดผลได้ในทาง  
ปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่ลำบากนัก ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมายของ
องค์กร ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับภายในองค์กรเทศบาลด้วยกัน 
ได้แก่ สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน ข้าราชการ พนักงาน และสนับสนุนเสริมจากภายนอก และที่สำคัญคือ  
“การมีส่วนร่วมของพี่น้องประชาชนทุกท่าน” กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนที่จะ
แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมข้ึนอย่างจริงจัง “เพื่อมุ่งพัฒนาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ให้เป็น
เมืองน่าอยู่ สะอาด ปลอดภัย หล่อหลอมคุณชีวิต มีสวัสดิการที่ครอบคลุมทุกมิติใกล้ชิดชุมชนเสมือนญาติทุก
ความคิดเห็นของชาวเทศบาลตำบลกุดปลาดุก คือ ทิศทางการพัฒนา 
 ในโอกาสนี้กระผมขอขอบคุณ และขอความร่วมมือจากท่านประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาลทุก
ท่านโปรดช่วยกันขับเคลื่อนการบริหารราชการให้เป็นไปโดยราบรื่นและเกิดประโยชน์กับประชาชนอย่างสูงสุด 
และได้กรุณาให้โอกาสกระผมได้แถลงนโยบายก่อนที่เข้าปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ ขอบคุณครับ 
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ประธานสภาฯ  ตามที่ท่านนายกเทศมนตรีได้แถลงนโยบายต่อที่ประชุมสภา มีท่านใดจะอภิปราย
หรือสอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายที่ท่านนายกฯ ได้แถลงหรือไม่ 
 
นายสายยนต์ เถ่ือนตีนกง รองประธานสภาฯ เรียนท่านประธานสภาฯ ผม นายสายยนต์ เถื ่อนตีนกง 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก เขต 1 ขออนุญาตอภิปราย สอบถามและตั้งข้อสังเกต ตามนโยบายที่ท่าน
นายกเทศมนตรีได้ชี้แจงรายละเอียดไป เพื่อที่จะได้รายละเอียดเพิ่มเติม ให้ท่านประธานและท่านสมาชิกได้มี
ความมั่นใจในการบริหารงานของท่าน ผมขออนุญาตเรียนถามเป็นประเด็นๆ ไป  
 ประเด็นแรก นโยบายของท่านนายกเทศมนตรี ผมนับดูแล้วมี 9 ด้าน มีทั ้งหมด 59 ข้อ ซึ ่งเป็น
นโยบายที่กว้างมาก หากสามารถดำเนินการได้ทุกข้อตามนโยบาย จะทำให้เทศบาลตำบลกุดปลาดุกของเรา
เจริญยิ่ง แต่ว่ามีข้อสังเกตว่า การที่กำหนดนโยบายไว้กว้างเช่นนี้ หลายข้อ หลายประการ หลายด้านเช่นนี้ ทาง
ท่านนายกเทศมนตรีมีงบประมาณที่จะรองรับในการบริหารงานนโยบายของท่านจากไหน อย่างไร หรือมีข้อ
กฎหมายตรงไหนที่จะให้สภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุกของเราได้อุ่นใจได้มั่นใจได้ยิ่งข้ึน 
 
ประธานสภาฯ  เชิญท่านนายกเทศมนตรชีี้แจง 
นายกเทศมนตรี  เรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ตามที่ท่านรองประธานสภา
ฯ ได้ให้ความเห็นว่า ทางฝ่ายบริหารได้กำหนดนโยบายไว้ 9 ข้อด้วยกันนั้น นโยบายดังกล่าวเป็นทิศทาง เป็น
เข็มทิศ ถ้าเราผู้บริหารได้มีหลักการคิดว่าในชุมชนของเรามีปัญหามากมายหลายอย่าง เราจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
กำหนดกรอบ เพื่อว่าวันหนึ่งปัญหาในทิศทางแต่ละเรื่องใน 9 เรื่อง 9 อย่างนี้จะเกิดขึ้น แต่บังเอิญเราไม่ได้
กำหนดนโยบายเพื่อรองรับไว้ ปัญหามันเกิด เราไม่สามารถที่จะดำเนินการได้ เพราะว่าเราไม่ได้กำหนดนโยบาย
ไว้ ซึ่งนโยบายนี้จะต้องอยู่กับผู้บริหารชุดนี้สี่ปี เราจึงจำเป็นต้องมีตัวเลือกทั้ง 59 ข้อ เพื่อว่าในวันหนึ่งข้างหน้า 
เหตุการณ์อาจจะเกิดขึ้น ในประเด็นต่างๆ ที่เราสัมผัสมาตลอดชีวิตที่เราดำเนินมาแล้ว ที่ดูแลในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมาแล้ว ซึ่งกลไกตัวนี้ ผู้บริหารจำเป็นคล้ายกับว่าการเขียนยุทธศาสตร์ เราวางนโยบายเหล่านี้ไว้เพื่อ
รองรับในการเกิดเรื่องนี้ แล้วค่อยไปหาจับงบประมาณทั้งภายในเองหรือภายนอก ที่มีการสนับสนุนเยอะแยะ มี
กลุ่มองค์กร มีกระทรวง กรมต่างๆ ที่จะช่วยเหลือเมื่อเราเกิดปัญหา บางอย่างต้องใช้งบประมาณเยอะ แต่ว่าเรา
สามารถที่จะเอาความคิด เอาปัญหาที่เรามีอยู่ ที่มันเกิดขึ้นกับเรา แต่เราไม่มีงบประมาณ เราสามารถที่จะยื่น
มือไปทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอความช่วยเหลือไป นี่คือทิศทางเบื้องต้น ตามที่ท่านถามว่ามีนโยบายตั้ง
มากมาย ถ้าเราทำได้ทั้งห้าสิบกว่าข้อบ้านเมืองเราเจริญแน่นอน เราตั้งไว้เพื่อรองรับ เพื่อกำหนดเป็นเทศบัญญัติ
หรือเป็นเรื่องๆ ไป เพื่อว่าให้มีไว้ พอเราจะทำไม่มีรองรับก็จะทำไม่ได้ จึงนำเรียนท่านสมาชิกทุกท่าน ทั้งหมด
ตามเอกสารที่อยู่ในมือของท่าน คือทิศทางของบ้านเมือง เกิดประโยชน์ในตรงไหน สำคัญก่อนหลัง เราค่อย
มาร่วมกันพิจารณา ไม่ใช่ว่าฝ่ายบริหารจะเป็นผู้ชี้ชัด ท่านเห็นตรงไหนมีปัญหาท่านก็นำเข้ามา โดยทิศทางการ
บริหารจัดการในระบบสภา ทางฝ่ายบริหารมีทิศทางใดก็นำเข้ามาพิจารณาร่วมกัน ขอให้ท่านเข้าใจตามนี้ 
คำตอบผมไม่สามารถที่จะนำทั้ง 59 ข้อน้ีมาดำเนินการได้ทั้งหมดในคราวเดียว เป็นการรองรับไว้เผื่อในวันหนึ่ง
ข้างหน้า เราจำเป็นต้องปรับทิศทางตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ตามเรื่องที่เข้ากับปัญหาแล้วค่อยหางบประมาณว่า
เรามีหรือไม่ ถ้าเราไม่มีเราจะหาใคร ทุกกระทรวงใน 20 กระทรวง มีกรมมากมายร้อยกว่ากรมที่จะดูแลพวก
เรา เราไม่เดียวดาย เราคือท้องถ่ินก็จริง แต่เราไม่เดียวดาย 
 
ประธานสภาฯ  มีท่านใดจะอภิปรายอีกหรือไม่ 
นายสายยนต์ เถ่ือนตีนกง รองประธานสภาฯ เรียนท่านประธานสภา ผม นายสายยนต์ เถื ่อนตีนกง 
สมาชิกสภาฯ เขต 1 ขออนุญาตท่านประธานได้เรียนถามต่อ ในนโยบายด้านที่ 4 ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ข้อ 4.2 เรื่องเกี่ยวกับการให้บริการของ รพ.สต.หรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ปัจจุบันนี้ 
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เท่าที่ผมทราบ รพ.สต.ได้โอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้ว ถ้าเราใช้งบประมาณส่วนนี้ ไปช่วยรพ.สต. 
ข้อน้ีมีความไม่ชัดเจนว่า อยู่นอกอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลกุดปลาดุกหรือไม่ หากว่าเราอนุมัติงบประมาณ
ไป 
 
ประธานสภาฯ  เชิญท่านนายกเทศมนตรชีี้แจง 
นายกเทศมนตร ี  เรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิก ประเด็นที่ทา่นถามมาว่า รพ.สต.โอนไปเป็น
หน่วยงานของอบจ.แล้ว แต่ในบางส่วนเรายังถูกให้เป็นผู้ปฏิบัติ อย่างเช่น CG หรือ LTC ซึ่งผมได้มโีอกาสได้ไป
ประชุมร่วมกับอำเภอสัญจร ผู้นำสัญจร ที่บ้านคำเกิ่ง ท่านสาธารณสุขก็ไดพู้ดถึง แต่วา่หน่วยงานสงักัดที่อบจ.ก็
จริง แต่ผู้ขับเคลื่อนคือเรา งบประมาณแม้แต่ CG รายละหน่ึงหมื่น รวมทั้งค่าผ้าอ้อมในการไปดูแลผู้ป่วยติด
เตียง ซึ่งในตำบลเราก็มีมาก เป็นหน้าที่ของเทศบาลเหมือนเดิม แต่ว่าสังกัดอบจ. ซึ่งประเด็นนี้ผมยังไม่ชัดเจน
พอ ถ้ามีโอกาสไดร้่วมประชุมอีกก็จะได้คำตอบตรงนี้ว่าใครรับผิดชอบตรงส่วนไหน ถึงแม้จะสังกัด อบจ.ก็จริง 
บางอย่างก็ยังเบิกที่เรา เทศบาลจะต้องเป็นผู้ผ่านเรื่องงบประมาณอยู่ดี ตอ้งประสานกันว่าเขาถืองบก็จริง แต่
ต้องโอนผ่านเรา ซึ่งจะตอ้งไปศึกษารายละเอียดอกีที ตรงนี้ผมยังไม่ชัดเจน ยังไม่มีโอกาสเข้าไปรับทราบข้อมูล
เชิงลึก แต่ได้ยินเพียงผิวเผินว่าแบบน้ัน  

ประธานสภาฯ  มีท่านใดจะอภิปรายอีกหรือไม่ 
นายสายยนต์ เถ่ือนตีนกง รองประธานสภาฯ เรียนท่านประธานสภา ผม นายสายยนต ์เถ่ือนตีนกง 
สมาชิกสภาฯ เขต 1 ขออนุญาตท่านประธานได้เรียนถามต่อซึ่งยังมีอีกหลายประเด็น มักจะมีเสียงลือเสียงเล่า
อ้างว่า ผลงานของฝ่ายบริหารบ้านเมืองเรายุคก่อน ยุคนั้น ยุคนี้ ไม่เห็นว่าทำอะไรเป็นรูปธรรม จึงอยากเรียน
ถามท่านนายกเทศมนตรวี่า ทา่นจะทำข้อไหนที่จะเห็นเป็นรูปธรรมว่าในปสีองปีน้ี ท่านผู้บริหารชดุนี้จะทำให้
เห็นข้อแตกต่างของการบริหารกลุ่มเดิม และกลุม่ใหม่ 

ประธานสภาฯ  เชิญท่านนายกเทศมนตรชีี้แจง 
นายกเทศมนตรี  เรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิก ประเด็นนี้เป็นลักษณะไม่ใช่คำถาม แต่เป็นการ
สะท้อนเสียงชาวบ้าน ซึ่งผมเข้าใจ ผู้บริหารไม่มีผลงาน สท.ไม่มีผลงาน ชาวบ้านก็ว่า จริงๆ ใครเป็นผู้สร้าง
ผลงาน ใครจะเป็นผู้นำเม็ดเงิน เม็ดงานออก ต้องทำให้ชาวบ้านเห็น อย่าเป็นแค่คำเล่าลือ ตามนโยบายผม ผม
ทำงานเชิงบูรณาการตามที่ผมกำหนดไว้แล้ว คำว่าบูรณาการ แปลว่า เชิงรุก เราต้องรุกเข้าหา ไม่ใช่นั่งรอปัญหา 
แม้แต่พวกผมยังไม่ได้เข้าปฏิบัติหน้าที่ พึ่งได้ใส่ชุดวันนี้ รับมาแล้วยี่สิบสามสิบปัญหา แต่ว่ายังไม่พูดถึง ในขณะ
ที่ท่านเป็นสมาชิกสภา ท่านก็เป็นอีกส่วนหนึ่ง ที่จะต้องรับรู้ปัญหาแล้วนำปัญหานั้น เข้ามาคุยกันแล้วไปทำให้พี่
น้องเห็น ไม่ใช่ว่าให้มีเสียงตำหนิว่า สท.และนายกไม่มีประสิทธิภาพ ไม่ใช่อย่างนั้น ผมใช้คำว่าเราทั้งหมด เรา
ต้องรับผิดชอบทั้งหมด อย่าโยนความผิดให้ใครคนหนึ่ง เราต้องร่วมกัน เพราะเรามีอำนาจในมือ และมีหน้าที่ที่
จะต้องทำ ขอให้ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ อย่าปฏิบัติอำนาจ ท่านเป็นผู้สั่งการผม ผมเป็นผู้นำเสนอ ท่านอนุมัติและ
นำไปแก้ไข ทำให้พี่น้องเห็นว่าร่วมกัน ท่านสท.เป็นตัวแทนพี่น้องประชาชนมากกว่าของผม มากกว่าคณะ
ผู้บริหาร ต้องทำให้พี่น้องเห็น ไม่ใช่เฉย ให้นายกทำไปเถอะ ผู้บริหารทำไปเถอะ ไม่ใช่อย่างนั้น ขอให้ทุกคน
รวมกันและรับผิดชอบร่วมกัน คำครหาตามที่ท่านว่ามาจะไม่มี ชัดเจนนะครับว่าในสมัยท่านประธาน ท่านรอง
ประธาน ท่านสมาชิกทุกท่าน ผมและคณะผู้บริหารร่วมกันรับผิดชอบ ทำร่วมกัน เสียงลือเสียงเล่าอ้างต้องไมม่ี 
แก้ได้คือแก้ได้ แก้ไม่ได้ก็บอกให้พี่น้องทราบ  
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ประธานสภาฯ  มีท่านใดจะอภิปรายอีกหรือไม่ 
นายสายยนต์ เถ่ือนตีนกง รองประธานสภาฯ เรียนท่านประธานสภา ผม นายสายยนต์ เถื ่อนตีนกง 
สมาชิกสภาฯ เขต 1 ขออนุญาตท่านประธาน ผมยังมีอีกประเด็น สืบเนื่องจากประเด็นที่แล้ว ตามที่ท่าน
นายกเทศมนตรีได้แจ้งให้ทราบว่าท่านได้รับปัญหามาแล้วยี ่สิบสามสิบปัญหา ผมขออนุญาตตั้งข้อสังเกต
เปรียบเทียบปัญหาที่ชาวบ้านได้ร้องเรียนมา อย่างเช่นกรณีบ้านของคุณพิธาดา  ธาราสมบัติ ที่เป็นสามแยก
ออกไปข้างโรงเรียนชุมชนบ้านกุดปลาดุก ด้านฝั่งทิศใต้ เวลาฝนตกน้ำจะเจิ่งนองมาก เดินผ่านแทบไม่ได้เลย ซึ่ง
เจ้าของบ้านเคยแจ้งให้แก้ปัญหาหลายครั้ง และนำไปพูดกับคนโน้นคนนี้บ้าง ซึ่งผมก็ได้ยินมา สุดท้ายได้มาติงว่า
ในกระบวนการแก้ไขปัญหาของเทศบาลยุ่งยากเกินไปหรือไม่ หลายขั้นตอนไปหรือไม่ ทั้งที่ชาวบ้านเดือดร้อน
น้ำสูงถึงเข่าถึงขาเดินทางไม่ได้แล้ว ปัญหาเช่นน้ี ท่านนายกเทศมนตรีมีแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างไรแบบรวดเร็ว
ทันใจประชาชน  

และปัญหาอีกข้อหนึ่ง ที่ท่านสมาชิกได้รับจากการลงพื้นที่ ที่พี่น้องอยากให้แก้ไข ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่ 
คือปัญหาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ที่เกิดจากเรื่องของยาเสพติด ซึ่งถือว่าเป็นปัญหาระดับชาติ
จริงๆ ทั้งนี้ ถ้าเรามองลึกลงมาที่พื้นที่เทศบาลตำบลกุดปลาดุก นโยบายด้านนี้  ท่านได้เขียนไว้ว่าจะแก้ไขปัญหา
เหล่านี้ ผมจะขออนุญาตให้ท่านนายกฯ ได้ชี้ชัดไปว่าจะแก้ไขปัญหานี้ให้เบาบาง หรือในพื้นที่ตำบลกุดปลาดุก
ให้หายไปได้อย่างไร 

ประธานสภาฯ  เชิญท่านนายกเทศมนตรชีี้แจง 
นายกเทศมนตรี  เรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิก ปัญหานี้ ในนโยบายเราเขียนไว้หมดแล้ว แต่ขอ
เวลาให้ฝ่ายบริหารปรับตัวนิดนึง พึ่งเข้ามารับตำแหน่ง เราจะปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องทุกข์ เรื่องราวต่าง ๆ  ให้
รวดเร็ว แล้วนำปัญหาเข้าสู่ระบบ จะศึกษาว่าที่น้ำท่วมน้ำขังแก้อย่างไร ในรูปแบบการบริหารองค์กร ผมต้องไป
ศึกษาฝ่ายคลัง ฝ่ายช่าง ว่ามีขั้นตอนกี่นาทีๆ ในแต่ละเรื่อง สามารถกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จได้เหมือนอำเภอ 
เช่น การไปถ่ายรูปใช้เวลาเท่าไหร่ ไม่ใช่ส่งเรื่องไปห้าวันแล้วเรื่องเงียบกริบ ไปสำรวจมาแล้วสี่วันเงียบกริบ ไม่ได้ 
ต่อไปไม่เอาแบบนั้น ทุกอย่างต้องมีกรอบ มีระยะเวลาเร่งด่วน สำคัญ สำคัญยิ่ง ทุกอย่างต้องให้เกิดในสมัยนี้ 
ต่อไปถึงแม้ประชาชนร้องเรียนมา ร้องเรียนมาแล้วเงียบ ไม่รู้ว่าจะร้องมาทำไม ต่อไปเราจะต้องได้คำตอบ
กลับไป จะกำหนดว่าเรื่องลักษณะนี้ หรือเรื่องเร่งด่วนสำคัญจะได้รับคำตอบภายในสามวัน ใครเป็นคนตอบ ใคร
รับผิดชอบหรือตอบว่าอย่างไร ต้องมีคำตอบให้ นี่คืออยู่ในนโยบายที่ผู้บริหารชุดนี้กำหนดไว้ 

 ปัญหายาเสพติด เป็นปัญหาระดับชาติ ผมเรียนตามตรงว่ามันแก้ไม่ได้ในปีสองปีน้ี ตามที่ผมได้มีโอกาส
ไปประชุมร่วมกับผู้นำ มันจะแก้ได้อย่างไร ท่านไปที่สภ. ป้ายที่เขียนว่า เป้าหมายยาเสพติด 8 คดี การพนัน 10 
คดี คดีจราจร อะไรก็ว่าไป ไปตั้งเป้าหมายให้ได้รับรางวัล มันจะแก้ได้อย่างไร ถ้าจะจับเอารางวัล คดีจะต้องเป็น
ศูนย์ นโยบายต้องเป็นศูนย์ มันย้อนแย้งกับความเป็นจริง เราแก้ไม่ได้ เราไม่สามารถแก้ได้ แต่เราสามารถ
กำหนดกรอบให้มีความปลอดภัยในกลุ่มของเราได้ เราจะต้องมากำหนดกรอบว่า เรามีชรบ.มีผู้นำ ซึ่งเขาตื่นตัว
ทางการจัดการ แต่ว่าผู้ปกครองก็ปกป้องลูกของตนเอง ซึ่งวันนั้น ผมได้พูดกับท่านนายอำเภอว่าให้มีการกำหนด
กรอบ เมื่อเกิดเหตุพอจะแจ้งตำรวจทำไมไม่มาเขายังไม่ทำร้ายใคร เขาจะเผาบ้าน ก็เขายังไม่เผาจะจับไม่ได้ เขา
ควงมีดควงปืนทำไมไม่มาจับ เขาไม่ได้ฆ่าใคร ในเมื่อกฎหมายเป็นอย่างนั้น เราต้องสร้างกรอบของเราเอง เช่น 
นาย ก หรือ นาย ข ส่งไปบำบัดกี่ครั้งแล้ว ชรบ. หรือคนที่เป็นกำลังของเรา ให้พี่งพาตัวเราเอง โดยไม่ต้องพึ่งพา
กฎ แต่พึ่งกรอบของเรา ออกกฎระเบียบ ออกเทศบัญญัติไปว่า ชรบ. เจ้าหน้าที่ปกครองสามารถเข้าระงับเหตุ  
ก่อนที ่จะเกิดเหตุเผาบ้าน หรือเหตุฆ่าคน หากเจอควงมีดควงปืนอยู ่ สามารถเข้าระงับเหตุตรงหน้าได้            
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เราประมาทไม่ได้ เราต้องสร้างกฎกติกาของสังคม ของชุมชนให้มีความปลอดภัย ในเมื่อมีพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยง
มันจะเกิด เราต้องสร้างกรอบให้มีอำนาจหน้าที่ในการระงับเหตุเบื้องต้นได้ ตามกฎกติกาของเรา ถึงแม้ ขรบ.
หรือกำนัน ผู้ใหญ่บ้านมีหน้าที่ในการป้องปรามอยู่แล้ว ก็ไม่สามารถเข้าไประงับเหตุได้ เนื่องจากไม่มีกรอบของ
ชุมชนให้เข้าไปดำเนินการได้  เราต้องสร้างขึ้นมาร่วมกับผู้นำ เพื่อป้องกันคนที่จะเข้าไปปฏิบัติหน้าที่ ป้องกัน
ความเสียหายที่จะเกิดขึ้น ซึ่งอันนี้เป็นแนวคิดส่วนตัว 

ประธานสภาฯ   ตามที่ท่านนายกเทศมนตรีฯ ได้ชี้แจงข้อสงสัยตามนโยบายที่ท่านได้แถลง    
ก็มีความชัดเจน มีท่านใดจะอภิปรายอีกหรือไม่ 

นายชัยรัตน์ สวาทพงษ์ สมาชิกสภาฯ เขต 1 เรียนท่านประธานสภา ผม นายชัยรัตน์ สวาทพงษ์ สมาชิก
สภาฯ เขต 1 ตามที่ได้ฟังนโยบายที่ท่านนายกแถลงทุกเรื่อง ถือว่าเป็นเรื่องที่ดีถ้าได้ปฏิบัติ ผมอยากเสนอว่า
นโยบายที่ท่านจะดำเนินการ จะต้องมีการจัดเรียงความสำคัญก่อนว่าเรื่องไหนที่ชาวบ้านเดือดร้อนที่สุด แล้วก็
จะหางบประมาณ ตามที่ท่านนายกเรียนว่าจะหาทั้งงบประมาณภายในและภายนอกองค์กรต่าง ๆ แต่กรอบ
ของเรามันเป็นกรอบที่กว้างๆ เพราะฉะนั้น เรื่องที่จะทำต้องไปพิจารณาหัวข้อปลีกย่อยอีกว่าจะทำอย่างไร 
เพื่อให้ชัดเจน ถ้ามีความชัดเจนแล้ว ทางสมาชิกคงจะไม่มีปัญหาอะไรในการสนับสนุน ขอให้ชัดเจนทุกเรื่อง 
และถ้าได้เรื่องที่สำคัญแล้ว เราสามารถที่จะเร่งลงมือทำได้เร็วตามที่เราคิด ขณะนี้ประชาชนก็รออยู่ ซึ่งหลาย
หมู่บ้านช่วงนี้เข้าหน้าฝน ถนนหนทางชำรุดไปมายาก ขอฝากท่านผู้บริหารทุกท่านได้พิจารณาให้เร็ว 

ประธานสภาฯ  เชิญท่านนายกเทศมนตรชีี้แจง 
นายกเทศมนตรี  เรียนท่านประธานสภา ท่านสมาชิก ในทุกๆ เรื่องที่ผมได้เรียนเบื้องต้นแล้วว่า เราตี
กรอบกว้างๆ ไว้  แต่ความจริง ทุกความกว้างรองรับที่แคบทั้งนั้น ปัญหาเดือดร้อนของประชาชน จะเกิดการ
ตอบสนองได้เร็วหรือช้า เราจะกำหนดกรอบในทุกๆ เรื่อง แล้วนำเสนอสภาแล้วนำไปใช้ เพราะว่ามีนโยบายที่
จะพัฒนาคน คือคนปฏิบัติงาน คนทุกคนที่เกี่ยวข้อง พัฒนางาน งาน คือรูปแบบของการเข้าไปแก้ปัญหา 
ระยะเวลา กรอบเวลา ทุกอย่างเมื่อผู้บริหารวางกรอบเรียบร้อยแล้วจะได้นำเรียนสภาแห่งนี้ในโอกาสต่อไป 
หรืออาจจะในเร็ววัน ถึงแม้เราจะกำหนดกรอบไว้กว้าง แต่ปัญหาของเรารออยู่ ว่าปัญหาใดเร่งด่วนลำดับหนึ่ง 
สองสาม เราจะแก้ไขกี่วัน เรามาร่วมกัน ผู้บริหารจะไม่เป็นผู้กำหนด ขอให้สภาแห่งนี้เป็นผู้วินิจฉัยและกำหนด
ร่วมกัน ผุ้บริหารเมื่อมีสภามีมติเห็นชอบว่าเป็นไปได้ ผู้บริหารเป็นผู้เข้าไปอยู่ในกลไก พวกท่านเป็นผู้เฝ้ าสังเกต 
ผู้ติดตาม พวกผมเป็นผู้ปฏิบัติอยู่ในกรอบ ผมจะไปดูว่ากรอบที่วางไว้จะแล้วเสร็จกี่วัน ติดขั้นตอนตรงไหน
หรือไม่ มีงบประมาณหรือไม่ ซึ่งผมก็ยังใหม่อยู่ ขอเวลาไม่นาน ขอให้ทำความเข้าใจร่วมกันว่าทางฝ่ายบริหารก็
ยังไม่ทราบว่าอะไรเป็นอะไร แต่เพียงรับมาว่าเราเป็นจิตอาสา ทั้งหมดคือจิตอาสา เรามาร่วมกันคิด ตรงนี้
เร่งด่วนเราจะทำอย่างไร เราจะไปติดต่อใคร เจ้าหน้าที่สามารถที่จะควบคุมให้อยู่ในกลไก เป็นเรื่องด่วนที่จะ
กำหนดวันเวลาตามที่สภามีมติ เราจะนำเรื่องที่ท่านรับมา ซึ่งเราก็รับมาอยู่แล้ว เราจะไปปรับปรุงการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ ให้มีการจัดการที่รวดเร็ว ไม่ใช่ว่ารับเรื่องมาแล้วเงียบ ยุคนี้ไม่มี ฉะน้ัน ทุกคนต้องเข้าใจ ท่าน
เป็นผู ้คิด พวกผมเป็นผู ้อยู ่ในวงเวียนของกรอบ จะได้นำมาพิจารณาว่าตรงไหน อย่างไร ค่อยคุยกันใน
รายละเอียดลึกๆ อีกครั้ง เนื่องจากขณะนี้ ยังไม่ได้ทำอะไร ขอให้ทุกท่านเข้าใจตามนี้ ขอเวลาอีกนิดเดียว 

ประธานสภาฯ  มีท่านใดจะอภิปรายอีกหรือไม่ 

นายพิภพ ขานอยู่ สมาชิกสภาฯ เขต 1 เรียนท่านประธานสภาฯ ผม นายพิภพ ขานอยู่ สมาชิกสภาฯ เขต 
1 ขออนุญาตเรียนเพิ่มเติมเกี่ยวกับปัญหาน้ำท่วมขังช่วงบ้านนางพิธาดา ซึ่งปัญหาน่าจะเกิดจากท่อระบายน้ำ
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อุดตัน และอีกอย่างหนึ่งคือปัญหาท่อระบายน้ำเดิมมีขนาดเล็กเกินไป หากจะแก้ไข ควรจะขุดวางท่อที่ลงหนอง
ให้มีขนาดใหญ่ข้ึน ทั้งนี้ก็ยังคงท่อเดิมไว้น่าจะสามารถแก้ปัญหาได้ 

ประธานสภาฯ  ตามที่ท่านสมาชิกได้เสนอปัญหาต่างๆ มา ก็ฝากท่านสมาชิกได้ช่วยกันตรวจสอบ
พื้นที่ และรีบแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของพี่น้องในพื้นที่เข้าสู่สภา เน่ืองจากช่วงนี้ฝนตก ตรงไหนที่ถนนขาดก็
ต้องรีบรายงานมายังท่านผู้บริหาร เพื่อพิจารณางบฉุกเฉินว่ามีหรือไม่ ฝากท่านสมาชิกสภาทุกท่าน เพราะว่าเรา
เป็นตัวแทนสมาชิกสภาตำบลกุดปลาดุก ไม่ใช่ตัวแทนบ้านใดบ้านหนึ่ง ที่ผมได้ยินอีกหนึ่งปัญหา คือ เรื่องไฟ
สว่าง พี่น้องก็กังวลเรื่องความปลอดภัย ขอให้ท่านสมาชิกได้สำรวจว่าจุดใดบ้างที่หลอดไฟไม่มีหรือชำรุด ขอให้
ท่านได้สำรวจและเสนอเข้ามาเพื่อจะได้พิจารณาพร้อมกัน มีท่านใดจะอภิปรายหรือเสนอต่อนายกเทศมนตรีอีก
หรือไม่ 

นายสมดี ขุนลาด สมาชิกสภาฯ เขต 2 เรียนท่านประธานสภาฯ ผม นายสมดี ขุนลาด สมาชิกสภาฯ เขต 
2 ขอเสนอปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน หมู่ที่ 6 ถนนขาดจะเข้าไปทำนา ไปไม่ได้ ไม่ทราบว่าจะไปทาง
ไหน ขอให้วางท่อ และหมู่ที่ 7 ดอนสวรรค์ ที่ใส่ท่อแล้วไม่มีที่กั้น ทรายไหลลงไปเยอะทับที่นาชาวบ้าน และ
บ้านดอนสวรรค์จุดที่ผู้ใหญ่บ้านแจ้งไว้ 

ประธานสภาฯ   ฝากท่านนายกได้พิจารณาด้วย 

นายกเทศมนตรี   เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิก ตามที่ท่านได้กล่าวมาทัง้หมดนี้ ปัญหา
ได้ถืงมือนายกแล้ว แต่ว่ามีขั้นตอนอีกนิดนึง ท่านต้องไปให้ผู้นำชุมชน เอาใบรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์จาก
เทศบาลไปให้ด้วย หากมีปัญหาอะไร เสียหายอะไร ให้แจ้งเข้ามาเพื่อนำเข้าระบบ เพื่อจะได้นำเข้ามาสู่การ
แก้ไขปัญหา ปัญหาที่หนักสุดในขณะนี้ คือ พี่น้องทำนาไม่ได้ อย่างบ้านดอนสวรรค์ เสียหายหลายไร่ เกิดจาก
การผิดพลาดของการใส่ท่อสูงเกินไป ขอให้ผู้ที่รับผิดชอบตรงนั้นได้เอาเรื่องด่วนเข้ามา ผู้บริหารจะได้เข้าไปแก้
ด่วนเลย เรื่องนี้คืออันดับแรก ดำนาแล้ว หว่านแล้วก็ตายหมด เพราะน้ำท่วมสูง 70-80 เซน ไม่สามารถ
ประกอบอาชีพได้ เสียหายหลายไร่ ให้ผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและผู้เสียหาย แจ้งเรื่องราวร้องทุกข์มา 
เพื่อเป็นขั้นตอนของระบบราชการ ฝ่ายบริหารมาทำงานทุกวันจะตามให้ ว่าเรามีงบประมาณแบบไหนอย่างไร 
จะแก้ไขอย่างไร ถ้าจำเป็นก็จะเรียกท่านสท. เรียกทุกท่านมาที่เทศบาล หรือไปในพื้นที่ก็ได้ ไปทำให้พี่น้องเห็น 
พี่น้องเดือดร้อนร้องมาตามขั้นตอน เราไปดูร่วมกัน ซึ่งขณะนี้ก็ได้รับปัญหามาหมดแล้ว เพียงแต่รอขั้นตอนและ
ขอเวลา 

ประธานสภาฯ   มีสมาชิกท่านใดจะอภิปรายอีกหรือไม่ เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดอภิปรายแล้ว 
ถือว่าในระเบียบวาระการแถลงนโยบายของท่านนายกเทศมนตรีต่อสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุกก่อนเข้ารับ
หน้าที่เสร็จสิ้นแล้ว ผมขอสั่งพักการประชุมชั่วคราว 15 นาที 

- พักการประชุมช่ัวคราว-  
 
เลขานุการสภาฯ นับองค์ประชุม และรายงานจำนวนสมาชิกสภาฯ ที่อยู่ในที่ประชุม ครบองค์ประชุม และเชิญ
ท่านประธานสภาฯ ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องการพิจารณาร่างประกาศสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดกุ เรื่อง หลักเกณฑ์
การให้ประชาชนเข้ารับฟังการประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
 
ประธานสภาฯ   เชิญเลขานุการสภาฯ ชี้แจงระเบียบต่อที่ประชุม 

เลขานุการสภาฯ    ชี ้แจงระเบียบเกี ่ยวกับการพิจารณาร่างประกาศสภาเทศบาลตำบล         
กุดปลาดุก ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ข้อ 117 วรรคสี่ 

 ให้ประธานสภาท้องถิ่นจัดให้ประชาชนที่ประสงค์จะเข้าฟังการประชุมได้เข้าฟังการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท้องถิ่นให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่สภาท้องถิ่นกำหนด 

ประธานสภาฯ   เชิญ รองประธานสภาฯ นำเสนอร่างประกาศฯ ต่อที่ประชุม 

รองประธานสภาฯ  เร ียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ขอบคุณท่าน
ประธานสภาที่ได้เปิดโอกาสให้ผมได้นำเสนอต่อที่ประชุม เรื่องหลักเกณฑ์การให้ประชาชนเข้ารับฟังการประชุม
สภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ซึ่งผมจะได้นำเสนอข้อมูลตามประกาศเดิมที่สภาตำบลกุดปลาดุกเคยใช้ ซึ่งมี
ด้วยกัน 6 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ 1. ผู้ที่จะเข้ารับฟังการประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ต้องแต่งกายสุภาพ รักษา มารยาทให้
เรียบร้อย ลงลายมือชื่อในสมุดเข้ารับฟังการประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
 ข้อ 2. ห้ามมิให้ผู้เข้ารับฟังการประชุมของสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก แสดงกิริยาอาการเห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วย หรือกล่าววาจาหรือส่งเสียงใดๆ ในที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
 ข้อ 3. ห้ามมิให้ผู้เข้าฟังการประชุมของของสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ก่อกวนความสงบเรียบร้อย 
หรือกระทำการให้เสื่อมเสียเกียรติของที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก หรือจงใจกระทำการใดๆ อันเป็น
เหตุรบกวนกิจการของที่ประชุมสภาเทศบาล 
 ข้อ 4. ในขณะกำลังประชุม ห้ามผู้เข้ารับฟังการประชุม บุคคลภายนอกเข้าไปในที่ซึ่งจัดไว้สำหรับ
สมาชิกสภาเทศบาล ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
 ข้อ 5. ประธานสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก มีอำนาจสั่งให้ผู้เข้ารับฟังการประชุมสภาเทศบาลตำบล 
ออกไปจากห้องประชุม หรือไม่ให้เข้าฟังการประชุมได้ตามเห็นสมควร 
 ข้อ 6. คำสั่งหรือคำวินิจฉัยของประธานสภาเทศบาลตำบลตามหลักเกณฑ์นี้ให้ถือเป็นเด็ดขาด 
 ผมได้มีโอกาสศึกษาตามประกาศนี้แล้ว จึงได้ร่วมกับท่านประธานสภาฯ และท่านเลขานุการสภาฯ 
ประมวลจากหลายๆ ที่ เห็นว่าข้อใดตรงกันแล้ว ยังใช้ได้อยู่ก็คงไว้ ข้อใดที่ควรจะปรับปรุง ก็ได้ปรับปรุงและ
ขยายออกเป็นสิบข้อ ตามเอกสารร่างประกาศที่อยู ่กับท่านสมาชิก ผมจะอ่านไปทีละข้อ ถ้าท่านเห็นว่า
ครอบคลุม หรือไม่ครอบคลุม หรือจะปรับปรุงแก้ไขอย่างไร ท่านประธานจะได้ให้ท่านสมาชิกได้เสนอต่อไป 
และนำเรียนร่างประกาศสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก เรื่องหลักเกณฑ์การให้ประชาชนเข้ารับฟังการประชุม
สภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ดังนี้ 

ด้วยสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ได้พิจารณาในการประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ ๒ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน 2568 กำหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยการให้ประชาชน เข้ารับฟังการประชุมสภาเทศบาลตำบลกุด
ปลาดุก เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ข้อ 117 วรรคสี่ จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การเข้ารับฟังการประชุม
สภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุกไว้ ดังต่อไปน้ี 
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ข้อ 1  ผู้ที่จะเข้ารับฟังการประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก จะต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  
ตรงกับข้อ 1 เดิม แต่สั้นกว่า 
ข้อ 2  จะต้องลงลายมือชื่อในสมุดทะเบียนผู้เข้ารับฟังการประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
ประกาศเดิม ใช้คำว่าสมุด จึงขยายความไว้เป็นสมุดทะเบียน เหมือนการไปอบรมหรือประชุมที่มีการ

ลงชื่อในทะเบียน 
ข้อ 3  ต้องเข้านั่งหรืออยู่ประจำที่ที่จัดไว้สำหรับผู้เข้ารับฟังการประชุม 
ตามประกาศเดิมไม่มี เหตุผลคือ ถ้าหากผู้เข้ารับฟังการประชุมไม่นั่งตามที่นั่งที่จัดไว้ให้อาจจะเกิดความ

ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย ซึ่งอาจจะส่งผลถึงเรื่องอื่นด้วย จึงได้กำหนดขึ้นไว้ 
ข้อ 4  ต้องประพฤติตนอยู่ในความเรียบร้อย ไม่แสดงกิริยาอาการก่อกวนความสงบ หรือกระทำการ     

ให้เสื่อมเสียเกียรติของที่ประชุม ไม่สนทนา ส่งเสียงดัง หรือจงใจกระทำการใดๆ อันเป็นเหตุรบกวนการประชุม  
ปรับปรุงจากประกาศเดิม 
ข้อ 5  ไม่ใช้เครื่องมือสื่อสาร อุปกรณ์ถ่ายภาพ อุปกรณ์บันทึกเสียง หรืออุปกรณ์อื่นใดในขณะประชุม    

ที่อาจเป็นการรบกวนการประชุมได้ 
เพิ่มมาจากประกาศเดิม เนื่องจากปัจจุบันมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น หากมีผู้เข้ารับฟังการประชุม 

ถ่ายภาพหรือใช้สื่ออื่นใดในที่ประชุม หากว่าที่ประชุมไม่ได้ระมัดระวัง มีการใดที่ผิดพลาดขึ้นมา อาจจะส่งผล
กระทบต่อสภาได้ จึงได้กำหนดข้อนี้ข้ึนมา 

ข้อ 6  ห้ามนำอาวุธหรือสิ่งเทียมอาวุธเข้ารับฟังการประชุม 
เพิ่มเติมจากประกาศเดิม ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้ 
ข้อ 7  ห้ามนำอาหารหรือเครื่องดื่ม เข้ามารับประทานในขณะเข้ารับฟังการประชุม 
ห้ามในขณะประชุม 
ข้อ 8  ในขณะกำลังประชุม ห้ามผู้เข้ารับฟังการประชุม บุคคลภายนอกเข้าไปในที่ซึ่งจัดไว้สำหรับ

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
เป็นไปตามประกาศเดิม 
ข้อ 9  ประธานสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก มีอำนาจสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย ให้ผู้เข้ารับฟังการ

ประชุม ออกจากห้องประชุม หรือไม่ให้เข้าฟังการประชุมได้ตามที่เห็นสมควร 
ให้อำนาจท่านประธานในการสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย 
ข้อ 10  คำสั่งหรือคำวินิจฉัยของประธานสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือเป็น

เด็ดขาด 
เป็นไปตามประกาศเดิม 
ตามร่างประกาศฯ นี้ ได้ขยายเพิ่มเติมขึ้นเป็นสิบข้อ ซึ่งพยายามให้มีความครอบคลุมและชัดเจนมาก

ยิ่งข้ึน จึงเรียนมาเพื่อให้ท่านสมาชิกได้พิจารณาร่วมกัน และลงมติต่อไป 
 
ประธานสภาฯ   เชิญท่านสมาชิกให้ความเห็น 
นายชัยรัตน์ สวาทพงษ์ สมาชิกสภาฯ เขต 1 เร ียนท่านประธานสภาฯ ผม นายชัยรัตน์ สวาทพงษ์ 
สมาชิกสภาฯ เขต 1 ขออนุญาตสอบถามเพิ่มเติม ในข้อ 7 ห้ามนำอาหารหรือเครื่องดื่ม เข้ามารับประทาน
ในขณะเข้ารับฟังการประชุม ถ้าเป็นอาหารหรือเครื่องดื่มที่ทางเจ้าหน้าที่เราเป็นผู้ให้บริการได้หรือไม่ สามารถ
ทานได้หรือไม่ อนุโลมได้หรือไม่ และเสนอให้กำหนดชัดไว้เลยว่าห้ามเครื่องดื่มประเภทใดบ้าง 
 ข้อ 8 ในขณะกำลังประชุม ห้ามผู้เข้ารับฟังการประชุม บุคคลภายนอกเข้าไปในที่ซึ่งจัดไว้สำหรับ
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก  หมายถึงบุคคลที่
ไม่ได้ลงทะเบียนเข้ารับฟังการประชุมใช่หรือไม่ 
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ประธานสภาฯ    เรียนชี้แจงว่า อาหารและเครื่องดื่มที่เป็นการรับรอง เช่น ขนมหรือกาแฟ
สามารถทำได้ ที่ห้ามไว้จะเป็นลักษณะข้าวกล่อง อาหารและเครื่องดื่มประเภทอื่น สำหรับน้ำเป็นปัจจัยหลัก 
จะต้องมีการนำมาบริการอยู่แล้ว สำหรับบุคคลภายนอกตาม ข้อ 8 หมายถึงบุคคลที่ไม่ได้มาลงทะเบียนหรือ
แจ้งความประสงค์จะเข้ารับฟังการประชุม 
 
รองประธานสภาฯ  ขออนุญาตเสนอเพิ่มเติมสำหรับข้อ 7 ประเด็นห้ามนำอาหารหรือเครื่องดื่ม 
เข้ามารับประทานในขณะเข้ารับฟังการประชุม สำหรับเครื่องดื่มเสนอให้เพิ่มเติมเป็นเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์  
ที่ประชุมมีความเห็นอย่างไร 
 
ประธานสภาฯ    ขอมติที่ประชุม ในการแก้ไขข้อความตามร่างประกาศ ข้อ 7 ตามที่เสนอ 
จาก “ห้ามนำอาหารหรือเครื่องดื่ม เข้ามารับประทานในขณะเข้ารับฟังการประชุม” เป็น “ห้ามนำอาหารหรือ
เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ เข้ามารับประทานในขณะเข้ารับฟังการประชุม” หากท่านใดเห็นชอบให้แก้ไขตามนี้ 
โปรดยกมือ 
 
ที่ประชุม  มีสมาชิกสภาฯ ยกมือให้ความเห็นชอบให้แก้ไข ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 12 
เสียง 
 
ประธานสภาฯ  มีสมาชิกท่านใดจะเสนอแก้ไขข้ออื่นๆ หรือไม่ 
นายพิภพ ขานอยู่ สมาชิกสภาฯ เขต 1 เรียนท่านประธานสภาฯ ผม นายพิภพ ขานอยู่ สมาชิกสภาฯ เขต 
1 ขออนุญาตเรียนถามถึงหลักเกณฑ์การให้ประชาชนเข้ารับฟังการประชุมสภา เราจะคัดคนเข้ามาฟังอย่างไร 
เน้ือหาวาระการประชุมคือเรื่องอะไร ทางสภาจะทำหนังสือเชิญเข้ารับฟังหรืออย่างไร เน่ืองจากที่ผ่านมายังไม่มี
ผู้เข้ามาร่วมรับฟังการประชุม ถ้าหากมีการประชุมที่จะต้องมีผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้นำชุมชนหรืออสม. เข้าร่วม
ประชุม จะเป็นวาระอื่นๆ ที่ไม่ใช่การประชุมสภา เช่น การประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดงานประเพณี
ต่างๆ แต่ในการเข้าร่วมประชุมสภา ทางสภาจะไปคัดผู้ที่จะเข้ามาฟังอย่างไร  
 
ประธานสภาฯ  เรียนต่อที ่ประชุม ในการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไขในการการให้
ประชาชนเข้ารับฟังการประชุมสภา เป็นอำนาจของสภาท้องถิ่นเป็นผู้กำหนดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น จึงได้นำเรียนหารือต่อที่ประชุมในวันนี้ เพื่อรองรับในกรณีที่มีผู้ประสงค์
จะเข้ารับฟังการประชุม ซึ่งส่วนใหญ่ก็จะไม่มีผู้เข้ามาฟัง ทั้งนี้ ในการประชุมแต่ละครั้งที่ไม่ใช่เป็นการประชุมลับ 
ก็จะมีหนังสือประชาสัมพันธ์กำหนดการประชุมไปยังฝ่ายปกครองให้รับทราบ และประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งหากมีผู้ประสงค์จะเข้ารับฟังการประชุมก็จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้อกำหนดนี้  และเชิญ
สมาชิกเสนอ 
 
ที่ประชุม  ไม่มีสมาชิกสภาฯ เสนอขอแก้ไขข้ออ่ืน 
ประธานสภาฯ  เมื่อไม่มีท่านใดเสนอขอแก้ไขข้ออื่นๆ อีก ผมจะได้ขอมติที่ประชุมในการให้ความ
เห็นชอบร่างประกาศสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก เรื่องหลักเกณฑ์การให้ประชาชนเข้ารับฟังการประชุมสภา
เทศบาลตำบลกุดปลาดุกต่อไป และเชิญเลขานุการสภาฯ นับองค์ประชุมก่อนลงมติ 
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เลขานุการสภาฯ  รายงานการนับองค์ประชุม มีสมาชิกสภาฯ อยู่ในที่ประชุมครบทั้ง 12 ท่าน 
ประธานสภาฯ  เชิญรองประธานสภาฯ นำเสนอร่างประกาศฯ ตามที่สภาได้มีมติแก้ไข ให้ที่ประชุม
ทราบก่อนลงมติ 
รองประธานสภาฯ นำเสนอร่างประกาศฯ ตามที่สภาได้มีมติแก้ไข ดังนี้ 

ข้อ 1  ผู้ที่จะเข้ารับฟังการประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก จะต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  
ข้อ 2  จะต้องลงลายมือชื่อในสมุดทะเบียนผู้เข้ารับฟังการประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
ข้อ 3  ต้องเข้านั่งหรืออยู่ประจำที่ที่จัดไว้สำหรับผู้เข้ารับฟังการประชุม 
ข้อ 4  ต้องประพฤติตนอยู่ในความเรียบร้อย ไม่แสดงกิริยาอาการก่อกวนความสงบ หรือกระทำการ     

ให้เสื่อมเสียเกียรติของที่ประชุม ไม่สนทนา ส่งเสียงดัง หรือจงใจกระทำการใดๆ อันเป็นเหตุรบกวนการประชุม  
ข้อ 5  ไม่ใช้เครื่องมือสื่อสาร อุปกรณ์ถ่ายภาพ อุปกรณ์บันทึกเสียง หรืออุปกรณ์อื่นใดในขณะประชุม    

ที่อาจเป็นการรบกวนการประชุมได้ 
ข้อ 6  ห้ามนำอาวุธหรือสิ่งเทียมอาวุธเข้ารับฟังการประชุม 
ข้อ 7  ห้ามนำอาหารหรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ เข้ามารับประทานในขณะเข้ารับฟังการประชุม 
ข้อ 8  ในขณะกำลังประชุม ห้ามผู้เข้ารับฟังการประชุม บุคคลภายนอกเข้าไปในที่ซึ่งจัดไว้สำหรับ

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
ข้อ 9  ประธานสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก มีอำนาจสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย ให้ผู้เข้ารับฟังการ

ประชุม ออกจากห้องประชุม หรือไม่ให้เข้าฟังการประชุมได้ตามที่เห็นสมควร 
ข้อ 10  คำสั่งหรือคำวินิจฉัยของประธานสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือเป็น

เด็ดขาด 
 
ประธานสภาฯ  ขอมติที่ประชุมในการให้ความเห็นชอบร่างประกาศสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
เรื่องหลักเกณฑ์การให้ประชาชนเข้ารับฟังการประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก หากท่านใดเห็นชอบโปรด
ยกมือ 
ที่ประชุม  มีสมาชิกสภาฯ ยกมือให้ความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 12 เสียง 
 
ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอื่นๆ 
ประธานสภาฯ  มีท่านสมาชิกหรือทางฝ่ายบริหาร มีเรื่องอื่น ๆที่จะเสนอต่อที่ประชุมหรือไม่ 

นายกเทศมนตรี  เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติ ในช่วงที่ว่างเว้นจากการขาด
ผู้บริหาร ขาดสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่แทน ในส่วนการจัดซื้อจัดจ้างหมวดพัสดุ บาง
โครงการก็ได้ทำไปแล้ว ยังไม่เสร็จก็มี ที่เห็นกันอยู่ก็มี อย่างเรื่องกล้อง CCTV หลายๆ เรื่องที่เรามองเห็นอยู่ ใน
ฐานนะที่กระผมพึ่งรับตำแหน่ง และจะเริ่มปฏิบัติหน้าที่ในวันนี้เป็นต้นไป ในความรับผิดชอบต้องเรียนทุกทา่น
ว่านายกต้องรับผิดชอบหรือไม่ในส่วนที่ได้ปฏิบัติมาแล้ว ขอนำเรียนว่า เบ้ืองต้นขอให้พิจารณาร่วมกันว่าถ้าเสร็จ
สมบูรณ์แบบยอมรับได้ บางอย่างเผื่อมีโอกาสได้ลงไปรับผิดชอบก็แล้วไป แต่บางอย่างถ้าไม่เสร็จจริงๆ แต่ว่าได้
ดำเนินการไปแล้ว ความรับผิดชอบตรงนั้น ผมขออนุญาตนำเรียนทุกท่านว่าผมจะไม่รับผิดชอบตรงน้ัน จะให้ผม
ไปรับผิดชอบในสิ่งที ่ผมพึ่งปฏิบัติหน้าที่ ณ วันนี้ หมายถึงย้อนหลังไปไม่สมบูรณ์แบบหรือไม่สามารถจะ
ดำเนินการได้ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงาน ดังนั้น ในทุกๆ เรื่อง จึงนำเรียนท่านสมาชิกทุกท่านด้วย ไม่ใช่
ว่านายกปฏิเสธความรับผิดชอบ แต่ว่าความรับผิดชอบตรงนั้นมันยังไม่มี มันยังไม่เกิด ให้เข้าใจตามนี้ ในส่วนที่
ข้าราชการที่ปฏิบัติแทนหรือลงนามแทน ไม่ใช่ว่านายกไม่รับผิดชอบอย่างนั้นอย่างนี้ อย่าเอาคำไปนินทาว่าร้าย






