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สรุปรายงานการดำเนินการ 

การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ผลการดำเนินงาน สำนัก/กอง/งานที่ดำเนินการ 

 
      ไม่มีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลกุดปลาดุกฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางหรือนโยบายท่ีเทศบาลกำหนด 

 
- สำนักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
- กองสวัสดิการสังคม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานตรวจสอบภายใน 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลกุดปลาดุก       
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568                                                                                       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตำบลกุดปลาดุก 17 ต.ค. 2567 1. สำเนาประกาศ  
2. ลิงค์ (URL) 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหน่วยงาน วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตำบลกุดปลา
ดุก 

 17 ต.ค.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 17 ต.ค.2567 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 1.ประชุมมอบนโยบาย
และแนวทางการป้องกัน
การทุจริต การให้  การ
เรียกรับสินบน การให้ของ
กำนัล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 2.ประกาศ เรื่องนโยบาย
ไม่รับของขวัญ  No Gift 
Policy 

3.   
 
 
 
 
 

ภาพประชุมมอบนโยบาย 
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 17 ต.ค.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 17 ต.ค.2567 
 
 
  
 
 
18 ต.ค.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ประกาศ เรื่อง
เจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปรง่ใส กุดปลา
ดุกใสสะอาด 2568”   
 
 
 
5.จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 
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18 ต.ค.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18 ต.ค.2567 

 
6. จัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธ์  No Gift 
Policy ติดตามห้องและ
โต๊ะทำงานของเจ้าหน้าท่ี 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้
ตระหนักถึงหน้าท่ีของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. เผยแพร่บนเว็บไซต์
เทศบาล 
 
 
 
  
 
7 . โค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
บุคลากรเทศบาลตำบล
กุดปลาดุก 
 
 

4. 7. (URL) การเผยแพร่
ประกาศ 

5.  
6.  

 
7.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ภาพจากหน้าเว็บไซต์ 
 
 
 
   
 
 

 
http://www.kudpladuk.go.th/pdfjs/web 
/viewer.html?file=/informations/ 
63kudpladuk/files/gallerycontent/file-
2024-04-26-15-53-47-699.pdf 
 
 
 

 
 
 

http://www.kudpladuk.go.th/pdfjs/web
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม - 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ - 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ไม่พบปัญหา  อุปสรรค  ในการดำเนินการเกี่ยวกับ No Gift Policy       
              
 
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เห็นควรดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้บุคลากรของหน่วยงานเกิดจิตสำนึกท่ีดีและต่อเนื่อง   
              
 
 

ลงชื่อ      
                                                                                              (นางเบญญาภา  สายแสน) 

       ผู้รายงาน  
 
 

ลงชื่อ...........................................................         
                     (นายภาคภูมิ  กองเพชร) 

                    ผูรั้บรองรายงาน 
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ประกาศเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
เรื่อง นโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ 

**************** 
  เพื่อให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก เป็นไปตามระเบียบของสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เรื่อง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 ค่านิยมหลักและ
วัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก  รวมทั้งสอดคล้องกับตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดย่อย
ท่ี 10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน นโยบาย No Gift Policy  ข้อ O26 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าท่ี และนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน       
ทุกรูปแบบ โดยกำหนดให้บุคลากรเทศบาลฯ ต้ังมั่นในหลักการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน นายภาคภูมิ  กองเพชร ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบล  
กุดปลาดุก  จึงออกประกาศ เรื่อง นโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 6  
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1  ให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างและจ้าง
เหมาบริการ สังกัดเทศบาลตำบลกุดปลาดุก งดการรับของขวัญหรือของกำนัลจากบุคคล หรือหน่วยงานภายนอก 
 ข้อ 2  การให้ของขวัญแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก  สามารถให้ได้ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี
วัฒนธรรม หรือมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม สามารถกระทำได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 ข้อ 3  งดการรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี เว้นแต่กรณีท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 ข้อ 4  ส่งเสริมการอวยพรด้วยบัตรอวยพร หรือใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนการให้ของขวัญ 
 ข้อ 5  แจ้งนโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
      
 

(นายภาคภูมิ  กองเพชร) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก 
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ประกาศเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
เรื่อง ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 

**************** 
  เพื่อให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ซึ่งได้กำหนด ขอบเขต แบบแผน วิธีปฏิบัติราชการ ตามหลักการบริหาร
ภาครัฐแนวใหม่  ดังนี้ 

1. เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
4. ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
5. มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อเหตุการณ์ 
6. ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
7. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ได้แก่ การตรวจสอบและวัดผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิด

ระบบการควบคุมตนเอง 
8. ส่งเสริมค่านิยมในการประหยัด 

 

ดังนั้น  จึงประกาศค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลตำบลกุดปลาดุกขึ้น เพื่อเป็นการกระตุ้นและ 
สร้างกลไกให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการ สังกัดเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
ตระหนักถึงหน้าท่ี การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกันและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
      

 
(นายภาคภูมิ  กองเพชร) 

นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก 
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ประกาศเจตนารมณ์ 
เร่ือง “สุจริต โปร่งใส กุดปลาดุกใสสะอาด 2568”   

และ “งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy” 
************************* 

 
 ข้าพเจ้า  นายภาคภูมิ  กองเพชร  นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก  ขอประกาศว่าเทศบาลตำบลกุดปลาดุก  
จะเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีและขอแสดง
เจตนารมณ์ว่า  จะทำหน้าท่ีนำบุคลากรเทศบาลตำบลกุดปลาดุกให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดี มี
คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมี
เกียรติและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่น
คุณธรรม จริยธรรม 
 และขอถวายสัจวาจา ว่า  จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษาต่อยอดศาสตร์
ของพระราชาผู้ทรงธรรม  ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้าง
สุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 

  
 

(นายภาคภูมิ  กองเพชร) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก 
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เม่ือวันที่  17  ตุลาคม  2567 เวลา  09.30 น.  ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลกุดปลาดุก  นำโดย นายภาคภูมิ  กองเพชร   
นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก  พร้อมด้วยนายวิเชียร  เผ่าศิริ  ปลัดเทศบาลตำบลกุดปลาดุก  หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
เทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการ  ร่วมประชุมเพื่อรับมอบนโยบายและติดตามงาน  รายละเอียด   ดังนี้ 

นโยบาย  
1. เร่ือง ปัญหายาเสพติด เนื่องจากเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย ท่ีจะต้องดำเนินการป้องกันและแก้ไขอย่าง

เร่งด่วน ขณะนี้เทศบาลตำบลกุดปลาดุกได้จัดต้ังศูนย์ฟื้นฟูสมรรถนะผู้เสพร่วมกับหน่วยงานภายในเขตพื้นท่ี ต้องขอเน้นย้ำทุกท่านห้าม
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกท่าน หากบุคคลใดเข้าไปยุ่งเกี่ยวไม่ว่าจะเสพหรือค้าจะต้องดำเนินการโดยเด็ดขาด หรือหากใครเกี่ยวข้องแล้ว
ต้องการเข้ารับการบำบัด ยินดีท่ีจะนำท่านเข้าสู่กระบวนการบำบัด เพราะถือว่าผู้เสพคือผู้ป่วยสังคมยังให้โอกาส และอำเภอช่ืนชม 
ประสานงานให้เทศบาลสนับสนุนอุปกรณ์การตรวจหาสารเสพติด และขอรับการสนับสนุนบุคลากรร่วมดำเนินการตรวจค้น
กลุ่มเป้าหมายในโอกาสต่อไป ขณะนี้ทราบว่าอยู่ระหว่างการจัดทำแผนดำเนินการ ซึ่งเทศบาลได้ส่งรายช่ือบุคลากร จำนวน 12 ท่าน 
เข้าร่วมแล้ว 

 
2. เร่ือง นโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ No Gift Policy เป็นอีกนโยบายท่ีบุคลากรทุกท่านจะต้องปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
เพราะเป็นระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีและเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เรื่อง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยจะมอบหมายให้สำนักปลัดเทศบาล ดำเนินการเผยแพร่นโยบายดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล
และส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกให้ทุกคนได้ตระหนักอยู่ตลอดเวลา และประกาศนโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ
ภายในวันนี้ ให้ทุกท่านได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด หากท่านใดได้รับของขวัญหรือของกำนัลจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชนหรือ
ประชาชน แล้วไม่ทราบว่าจะปฏิเสธอย่างใดให้รายงานให้ทราบ 

ติดตามงาน 
1. โครงการก่อสร้างตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขอให้กองช่างได้เสนอโครงการท่ีจะขออนุมัติ

ดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วย 
2. ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณภายในหมู่บ้าน ขอให้เร่งดำเนินการแก้ไขให้ประชาชนอย่างเร่งด่วนเพือ่ลดปัญหาการร้องเรียนท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 
3. ถนนท่ีชำรุดเนื่องจากการสัญจร ไป - มา ของรถขนถ่ายสินค้าทางการเกษตร ระหว่างบ้านดอนสวรรค์ – บ้านหนองนาไร่เดียว ม.14 

ขอให้ช่างเร่งสำรวจความเสียหายและดำเนินการแก้ไขโดยด่วน เพราะเกรงว่าอาจเกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนใน
พื้นท่ีได้ 
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