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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
เทศบาลตำบลกุดปลาดกุ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)    

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เทศบาลตำบลกุดปลาดุก  อำเภอชื่นชม จังหวัดมหาสารคาม  ได้รับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA  มีผลคะแนน  88.94  คะแนน 
อยู่ในระดับ  ผ่าน  โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังต่อไปนี ้
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2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

แบบสำรวจ ตัวชี้วัด คะแนนรายตัวชี้วัด  คะแนนรายเครื่องมือ 
 
 
 
 

IIT 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติ
หน้าที่ 

96.88 

96.85 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้
งบประมาณ 

98.75 

ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้
อำนาจ 

100.00 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

98.75 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต 

98.75 

 
 
 

EIT 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพ
การดำเนินงาน 

94.36 

86.25 
ตัวชี้วัดที่ 7  

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
92.17 

ตัวชี้วัดที่ 8  การ
ปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

91.43 

 
OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9  การ
เปิดเผยข้อมูล 

77.75 

89.23 
ตัวชี้วัดที่ 10  การ
ป้องกันการทุจริต 

80.00 
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ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
เทศบาลตำบลกุดปลาดกุ อำเภอชื่นชม 
  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส      
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 88.94 คะแนน 
 

  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ เทศบาลตำบลกุดปลาดุก      

ได้คะแนน 96.88  ได้คะแนนน้อยกว่าปีที่ผา่นมา ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  เทศบาลตำบลกุดปลาดุก    
ได้คะแนน 98.75 ได้คะแนนมากกว่าปีที่ผา่นมา ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตัวชี ้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  เทศบาลตำบลกุดปลาดุก          
ได้คะแนนสูงสุด 100  ควรรักษามาตรฐานไว้ 

 

  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

i2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงาน 
ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม
กัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

   i6 ประเด็น หน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o12 ,o13) พร้อมทั้งเผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้างและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ     
ให้ครบตามองค์ประกอบ เพื ่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

    i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดแุละครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
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ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o16) 

i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถ 
ป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้
กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o27) ประกอบกับ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o23) จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) และดำเนินการ
ตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
           i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิง
จาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o18) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 
 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตัวชี ้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  เทศบาลตำบลกุดปลาดุก          
ได้คะแนนสูงสุด 98.75  ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตัวชี ้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  เทศบาลตำบลกุดปลาดุก          
ได้คะแนนสูงสุด 98.75  ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตัวชี ้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  เทศบาลตำบลกุดปลาดุก          
ได้คะแนนสูงสุด 94.36 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตัวชี ้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  เทศบาลตำบลกุดปลาดุก          
ได้คะแนนสูงสุด  92.17  ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตัวชี ้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  เทศบาลตำบลกุดปลาดุก          
ได้คะแนนสูงสุด 91.43  ควรปรับปรุงการทำงาน 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน 
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
  ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

e4 และ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ 
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
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และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม  
หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควร
สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด 
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)  

e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ 
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิง
จาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและ
รายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความ
คิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
  ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงาน
ที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดตอ่หรือรบับริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ 
(อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
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สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
(อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด 
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)  

e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ 
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิง
จาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและ
รายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความ
คิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตัวชี ้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  เทศบาลตำบลกุดปลาดุก             
ได้คะแนนสูงสุด 77.75  ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  เทศบาลตำบลกุดปลาดุก ได้
คะแนนสูงสุด 80  ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี ้
ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม หน่วยงานควรดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรม 

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงสร้างการรับรู้และความตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด โดยควรให้ความสำคัญกับการ
เผยแพร่ สร้างความเข้าใจและการให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านกิจกรรมหรือการฝึกอบรมของหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่  
(1) ประเด็น การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้กับสาธารณชน 

 

         นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
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ตัวชี้วัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อ กำหนด
มาตรการ/โครงการ/ กจิกรรม 

มาตรการ/โครงการ/ กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ผลการประเมินฯ ประจำปี งบประมาณ 
2568 ตัวชีว้ัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลกุดปลาดกุ ได้ 96.88 คะแนน 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 
เทศบาลได้เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว ้

1. การจดัทำคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
2. การจดัทำคู่มือการใหบ้ริการ 
สำหรับผู้มารับ บริการหรือมา 
ติดต่อ  
3. การพัฒนาระบบการ สื่อสาร 
และสื่อประชาสัมพันธ์เชงิรุก  
4. การกำกับดูและและบังคับใช้
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการกำหนดขั้นตอนและกรอบ 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ชัดเจนตาม
ระเบียบที่กำหนด  
2. มีการจดัทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่  
3. มีการประชาสัมพันธค์ู่มือและ แนวทางการ 
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบผ่านช่องทาง 
ต่างๆ โดยจดัทำในรูปแบบสื่อสร้างสรรค์ที่
ทันสมัย และง่ายต่อการทำความเข้าใจเพื่อสรา้ง
การรับรู้แก่บุคลากร  
4. ผู้บริหารดำเนินการซักซ้อมทำความเข้าใจ
และ มอบนโยบายในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร
ทุกระดับและกำชับกำกบัติดตามให้บุคลากร
ปฏิบัตหิน้าที่และให้บริการอย่างเป็นระบบตาม 
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ไตรมาสที่ 1-2 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 

ทุกกอง 

2. การใช้
งบประมาณ 

ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 
2568 ตัวชีว้ัดที ่2 การใช้งบประมาณ ของ
เทศบาลตำบลกุดปลาดกุ ได้ 98.75  
คะแนน ควรรักษาระดับ และมาตรฐานไว ้
หน่วยงานมีการใช้ งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ทำให้เกิดความคุ้มคา่ในการใช่
จ่าย งบประมาณ หรือการจดัซื้อจัดจา้งที่ ไม่
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล หน่ึง พร้อม
ทั้งเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ รวมทั้งผู้บริหารใช้
งบประมาณหรือ จัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตาม 

1. พัฒนาวิธีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจดัจา้งให้
ประชาชนทราบ ทั้งช่องทาง 
ออนไลน์ และช่องทางอืน่เพื่อ 
ความโปร่งใส  
2. มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจดัจา้ง 

1. การเผยแพร่ข้อมูลการใช้งบประมาณและ
การจดัซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบทั้งช่องทาง 
ออนไลน์ และช่องทางอืน่ เช่น การเผยแพร ่
เอกสารแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ประกาศการจดัซื้อจัดจา้งสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ไว้ที่ บอรด์ ประชาสมัพันธ์ และเว็บไซต ์
เป็นต้น โดยประชาขน สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ดังกล่าวได้สะดวกโดยเฉพาะอย่างยิ่ง สามารถ 
เข้าถึงข้อมูลทางออนไลน์ได้ตลอดเวลา 

ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 

กองคลัง 



9 

 

วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 

3. การใช้อำนาจ ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 
2568 ตัวชีว้ัดที ่3 การใช้อำนาจของ
เทศบาลตำบลกุดปลาดกุ ได้ 100 คะแนน 
ควรรกัษาระดับและ มาตรฐานไว้ และสะท้อน
ให้เห็นว่า ผู้บริหารในหน่วยงานมีกระบวน 
การการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารบุคคลโดยมีมาตรการและแนวทาง
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน มีการดำเนิน 
การและรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ฯลฯ และประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพื่อ 
ป้องกันการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลเพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนั้น เทศบาล
ตำบลกุดปลาดุก จึงต้องรักษามาตรฐานการ 
ปฏิบัติหน้าที่ตาม มาตรการและแนวทางอยา่ง
เคร่งคัด 

1.จัดกิจกรรมเสริมสรา้งความรู ้
ความเข้าใจหรือจัดฝึกอบรมด้าน 
มาตรฐานทางจริยธรรมและ 
ประมวลจริยธรรม 

๑. จัดโครงการ/กจิกรรมเสริมสร้าง/ ส่งเสริม 
จริยธรรมของหน่วยงาน  
๒. ออกหนังสือเวียนให้หน่วยงานในสังกัด 
ทราบ และถือปฏิบัติตามตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 

สำนักปลัด 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 
2568 ตัวชีว้ัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ได้ 
98.75 คะแนน พบวา่ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทาง ราชการไปใช้ปฏิบัตงิานอย่างไม่ ถูกต้อง 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุ ขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรพัย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านตา่ง ๆ ไว้ในคู่มือ 
หรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง ชดัเจน

1.การกำหนดแนวทางการใช ้
ทรัพย์สินของราชการไวใ้นคู่มือ 
การใชท้รพัย์สินของทางราชการ 
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ 
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อม
ทั้งประชาสัมพันธค์ู่มือหรือ
แนวทางดังกลา่วให้บุคลากร ใน
หน่วยงานถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากร 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 
และเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้ บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 

ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 

ทุกกอง 
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พร้อม ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรพัย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับทราบ 

ในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน 
การยืมทรัพย์สินอยา่งถูกต้อง 

5 การแกไ้ขปัญหา
การ ทุจริต 

ผลการประเมินฯประจำปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติของ
เทศบาลตำบลกุดปลาดกุ ได้ 98.75 คะแนน 
พบว่าการดำเนิน การเพือ่ ป้องกันการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานมีผล
คะแนนที่สูงข้ึนกว่า ปีที่ผ่านมาแต่ก็ยังไม่
สามารถป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ได้เท่าที่ควรหน่วยงานควรจัดให้มีกจิกรรมที ่
ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอด 
จนการขับเคลื่อนจริยธรรมพรอ้มทั้ง
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ ์ต่าง ๆ เช่น 
SocialNetwork ของหน่วย งาน เป็นต้น เพื่อ
สร้างภาพลักษณ์ทีด่ีของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจรติ 

1. ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม 
นโยบาย No Gift Policy  
2. มาตรการป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงาน  
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

1. ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy  
มุ่งสร้างวัฒนธรรมโปร่งใสปฏิเสธการรับ 
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่  
2. การ วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 และนำมาวิเคราะห์มา
กำหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานและป้องกันการ 
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และเผยแพร่ให้บุคลากรใน 
หน่วยงานได้รับทราบ  
3. เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

ไตรมาส 1-2 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 

สำนักปลัด 

6. คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

ผลการประเมนิฯ ประจำปีงบประมาณ 
2568 ตัวชีว้ัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ของ เทศบาลตำบลกุดปลาดุก ได้ 94.36 
คะแนน พบว่า มีผูร้ับบริการหรือผู้มาตดิต่อ 
ราชการกับ หน่วยงานบางรายเห็น วา่การ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ 

1. กิจกรรมพัฒนาการให้บริการ 
ผ่านระบบ E-Service 

1. จัดทำคู่มือขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บรกิาร  
2. เพิ่มการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน ์
ระบบ E-Service 

ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 

ทุกกอง 
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ระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบ ุ
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บรกิารแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดรวมถึงจัดทำคู่มือการ 
ขอรับบริการและประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบ นอกจากนี้หน่วยงานควร
นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่
สะดวกและดึงดดูต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับอิน
โฟ กราฟิก ป้ายประชาสมัพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ ผา่นช่องทาง
ออนไลน์หรือจุดประชาสมัพันธ์บริเวณสถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสมมีผู้รับบริการหรือผ ู้ 
มาติดตอ่ราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์วา่ภารกิจหรือบริการ
ใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้
ที่มาตดิต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน 
จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E -Service เพื่อลด 
การใชดุ้ลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ ใน
ภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเรว็มากยิ่งข้ึนนอกจาก นี้ 
หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการ
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ปฏิบัติงานหรือการให้บรกิารไว้ ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการ ปฏิบัติ งาน หรือคู่มือการ
ขอรับบริการโดย ละเอียด หรืออาจจดัทำเป็น
สื่อ รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ 
กราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้แก่ ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาตดิต่อราชการ ได้รับทราบ 

7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ผลการประเมนิฯ ประจำปีงบประมาณ 
2568 ตัวชีว้ัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ของ เทศบาลตำบลกุดปลาดุก ได้ 92.17 
คะแนน พบว่า มีผูร้ับบริการหรือผู้มาตดิต่อ
ราชการ กับ หน่วยงานบางราย มีความเห็น 
ว่า ชอ่งทางการเผยแพรข่้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ง่ายแต่ก็ต้องพัฒนาระบบเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้เข้าถึงได้ง่ายยิ่งข้ึน เช่นการ
เพิ่ม ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
มากขึ้นและมีผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อบาง
รายมีความเห็นว่าการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร 
ได้รับทราบยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควรหน่วยงาน
ควรมีการเพิ่มช่อง ทางการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้มากยิ่งขึ้น 

1. พัฒนาชอ่งทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ 
ประชาชนทราบหลากหลาย 
ช่องทางและเป็นปัจจุบันมีความ 
ชัดเจน รวดเรว็ 

1. จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานให้ประชาชนทราบหลากหลาย
ช่องทาง และเป็นปัจจุบันมีความชัดเจน 
รวดเรว็ และจัดให้มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบตอบ
ข้อสงสัยเบ้ืองต้นให้แก่ผู้ติดต่อและประสานส่ง
เรื่องไปยังหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
งานนั้นโดยตรง และให้มีช่องทางตอบกลับเพื่อ
แจ้งให้ผู ้ติดต่อทราบข้อมูลที่ต้องการ  
2. ปรับปรุงรูปแบบบนหน้าเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้เป็นหมวดหมู่เพื่อความสะดวกตอ่
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 

ทุกกอง 

8 การปรับปรุง
การ ทำงาน 

ผลการประเมนิฯ ประจำปีงบประมาณ 
2568 ตัวชีว้ัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 
ของ เทศบาลตำบลกุดปลาดุก ได้ 91.43 
คะแนน พบว่า มีผูร้ับบริการหรือผู้มาตดิต่อ
ราชการ กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังไม่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการดำเนินงานตาม 
ภารกิจของเทศบาลตำบลกุดปลา
ดุก 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนและบุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนรว่มในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของ เทศบาลตำบลกุดปลาดุก และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามีสว่น
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 

ทุกกอง 
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เข้าไปมีส่วนร่วมใน การปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงาน หรือการให้บริการของหน่วยงาน 
เท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด โอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตาม ภารกิจของหน่วยงานให้มาก
ขึ้น ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ 
กิจกรรมตา่ง ๆ และเผยแพร่ผลการ เปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มกบั 
หน่วยงานใหส้าธารณชนรับทราบ 

9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

ผลการประเมนิฯ ประจำปีงบประมาณ 
2568 ตัวชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
เทศบาลตำบลกุดปลาดกุได้ 77.75 คะแนน
ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ ขั้นต่ำของการประเมิน ได้แก่
ตัวชี้วดั ย่อย 9.3 การจดัซื้อจัดจา้ง รายการ 
การจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
ความกา้วหน้าการจดัซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2568 ผู้รับผิดชอบ
ไม่จัดทำข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ลง
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1. กิจกรรมการเผยแพรข่้อมูล 
ข่าวสารของหน่วยงาน 

1. ปรับปรุงรูปแบบบนหน้าเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้เป็นหมวดหมู่เพื่อสะดวกต่อการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กองคลัง 
 

10 การป้องกัน
การทุจริต 

ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ  
2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
ของเทศบาลตำบลกุดปลาดุกได้ 80.00 
คะแนน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integr i ty  and Transparency 
Assessment: OIT)  ได้กำชับให้ ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินการให้
เป ็นไป ตามหลักเกณฑ์ท ี ่กำหนด อ ีกทั้ง

1. กิจกรรมการขับเคลื่อน 
คุณธรรม จริยธรรม 2. มาตรการ
ป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน 
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. จัดกิจกรรมที่มีลกัษณะ เป็นการ สอดแทรก
สาระดา้น คุณธรรม จริยธรรม ของ เจ้าหน้าที่
รัฐ 

ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 

สำนักปลัด 
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ผู ้บริหารต้องให้ความสำคัญกับการป้องกัน
การท ุจร ิตให ้เป ็นร ูปธรรมมากขึ ้นกว ่าที่  
เป็นอยู่ 

 


