
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
เร่ือง นโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ 

**************** 
  เพื่อให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก เป็นไปตามระเบียบของสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เรื ่อง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที่ของรั ฐ ตามมาตรา 103 ค่านิยมหลักและ
วัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก  รวมทั้งสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดย่อย
ที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน นโยบาย No Gift Policy  ข้อ O21 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที ่ และนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน        
ทุกรูปแบบ โดยกำหนดให้บุคลากรเทศบาลฯ ตั้งมั ่นในหลักการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน นายภาคภูมิ  กองเพชร ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี ตำบล  
กุดปลาดุก  จึงออกประกาศ เรื่อง นโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ 1  ให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างและจ้าง
เหมาบริการ สังกัดเทศบาลตำบลกุดปลาดุก งดการรับของขวัญหรือของกำนัลจากบุคคล หรือหน่วยงานภายนอก 
 ข้อ 2  การให้ของขวัญแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก  สามารถให้ได้ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี
วัฒนธรรม หรือมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม สามารถกระทำได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อ 3  งดการรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี เว้นแต่กรณีที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อ 4  ส่งเสริมการอวยพรด้วยบัตรอวยพร หรือใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการให้ของขวัญ 
 ข้อ 5  แจ้งนโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
      
 

(นายนิคม  เน่ืองมัจฉา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
Announcement of KudPlaDuk Subdistrict Municipality 

Subject Policy of not accepting neither gifts from performing duties (No Gift Policy) 
Fiscal year 2026 
******************** 

 
Kud Pla Duk Subdistrict Municipality has emphasized on managing organization with good 

governance to build faith and confidence in society Kud Pla Duk Subdistrict Municipality is the good 
governance organization. I, as Mayor of Kud Pla Duk Subdistrict Municipality, hereby declare and 
demonstrate my intention to perform duties and sectors. I would perform my duties at the utmost 
of my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for 
promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I request that all officials of Kud 
Pla Duk Subdistrict Municipality have intention of not accepting neither gift nor profile from 
performing our duties, both before and after performing our duties which would cause corruption 
and misconduct at the present and in the future. I would also stand against all forms of corruption 
to promote the honesty value and create an integrity organization culture in strong and sustainable 
ways. 

 
  It is hereby announced and to adhered to all 
 
  This announcement is made on December ,2026 
 
 
 

Mr.Nikhom  Nuangmatcha 
Mayor of KudPlaDuk Subdistrict Municipality 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
เร่ือง ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 

**************** 
  เพื่อให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ซึ่งได้กำหนด ขอบเขต แบบแผน วิธีปฏิบัติราชการ ตามหลักการบริหาร
ภาครัฐแนวใหม่  ดังนี้ 

1. เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
4. ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
5. มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อเหตุการณ์ 
6. ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
7. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ได้แก่ การตรวจสอบและวัดผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิด

ระบบการควบคุมตนเอง 
8. ส่งเสริมค่านิยมในการประหยัด 

 

ดังนั้น  จึงประกาศค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลตำบลกุดปลาดุกขึ้น เพื่อเป็นการกระตุ้นและ 
สร้างกลไกให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการ สังกัดเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
ตระหนักถึงหน้าที่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
      

 
(นายนิคม เนื่องมัจฉา) 

นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส กุดปลาดุกใสสะอาด 2569”   

และ “งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy” 
************************* 

 
 ข้าพเจ้า  นายภาคภูมิ  กองเพชร  นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก  ขอประกาศว่าเทศบาลตำบลกุดปลาดุก  
จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที ่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และขอแสดง
เจตนารมณ์ว่า  จะทำหน้าที่นำบุคลากรเทศบาลตำบลกุดปลาดุกให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดี     
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมี
เกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่ อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่น
คุณธรรม จริยธรรม 
 และขอถวายสัจวาจา ว่า  จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษาต่อยอดศาสตร์
ของพระราชาผู้ทรงธรรม  ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้าง
สุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 

  
 

(นายนิคม  เน่ืองมัจฉา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  17  ตุลาคม  2568 เวลา  10.00 น.  ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลกุดปลาดุก  นำโดย  นายวิเชียร  เผ่าศิริ  
ปลัดเทศบาลตำบลกุดปลาดุก  หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการ  ร่วมประชุม
เพื่อรับมอบนโยบายและติดตามงาน  รายละเอยีด   ดังนี ้

นโยบาย  
1. เรื่อง ปัญหายาเสพติด เนื่องจากเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย ที่จะต้องดำเนินการป้องกันและแก้ไขอย่าง

เร่งด่วน ซึ่งทุกหน่วยงานและทุกคนจะต้องได้รับการตรวจหาสารเสพติด โดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆทั้งสิ้น หากบุคคลใดเข้าไปยุ่งเกี่ยวไม่ว่า
จะเสพหรือค้าจะต้องดำเนินการโดยเด็ดขาด หรือหากใครเกี่ยวข้องแล้วต้องการเข้ารับการบำบัด ยินดีที่จะนำท่านเข้าสู่กระบวนการ
บำบัด เพราะถือว่าผู้เสพคือผู้ป่วยสังคมยังให้โอกาส และอำเภอชื่นชม ประสานงานให้เทศบาลสนับสนุนอุปกรณ์การตรวจหาสารเสพ
ติด และขอรับการสนับสนุนบุคลากรร่วมดำเนินการตรวจค้นกลุ่มเป้าหมายในโอกาสต่อไป ขณะนี้ทราบว่าอยู่ระหว่างการจัดทำแผน
ดำเนินการ ซึ่งเทศบาลได้ส่งรายชื่อบุคลากร จำนวน 12 ท่าน เข้าร่วมแล้ว 

 
2. เรื่อง นโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ No Gift Policy เป็นอีกนโยบายที่บุคลากรทุกท่านจะต้องปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
เพราะเป็นระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีและเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เรื่อง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยจะมอบหมายให้สำนักปลัดเทศบาล ดำเนินการเผยแพร่นโยบายดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล
และสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกให้ทุกคนได้ตระหนักอยู่ตลอดเวลา และประกาศนโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ
ภายในวันนี้ ให้ทุกท่านได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  หากท่านใดได้รับของขวัญหรือของกำนัลจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชนหรือ
ประชาชน แล้วไม่ทราบว่าจะปฏิเสธอย่างใดให้รายงานให้ทราบ 



 

 

 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตามงาน 
1. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 บ้านคำเก่ิง ไปบ้านโนนทัน หมู่ที่ 8  ขณะนี้เทศบาลใกล้สิ้นสุดระยะเวลาท่ีขอรับ

เงินอุดหนุนแล้ว ขอให้เร่งดำเนินการและให้เป็นไปตามระเบียบด้วย 
2. โครงการก่อสร้างตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขอให้กองช่างได้เสนอโครงการที่จะขออนุมัติดำเนินการเพื่อแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วย 

3. ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณภายในหมู่บ้าน ขอให้เร่งดำเนินการแก้ไขให้ประชาชนอย่างเร่งด่วนเพื่อลดปัญหาการร้องเรียนที่อาจจะเกิดขึ้น 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  


