
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดว้ยความโปร่งใส 

มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
 



 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 

ของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
**********************  

 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้ร ัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว เทศบาลตำบล
กุดปลาดุก มุ่งสู่การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลกุดปลาดุกให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้
เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อตา้นการทุจรติอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผล
ต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 

บัดนี้ เทศบาลตำบลกุดปลาดุก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ.2566-2570)  เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศใช้แผนป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก  รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี ้
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   22   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายภาคภูมิ  กองเพชร) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 
เทศบาลตำบลกุดปลาดุกได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนง
สุจริตของนายกเทศมนตรี และคณะผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก  ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชน
เกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

เทศบาลตำบลกุดปลาดุก ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่ง 
(พ.ศ.2566-2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)           
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย  3  ส่วน  ดังนี้ 

 
 ส่วนที ่ 1  บทนำ  ประกอบด้วย  การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 
 ส่วนที่ 2  ประกอบด้วย  โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี (พ.ศ.
2566-2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจำนวน  โครงการ  ดังนี้ 
 มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  จำนวน   12  โครงการ 
 มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  จำนวน  19  โครงการ 
 มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  จำนวน  2  โครงการ 
 มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7 
โครงการ 
 
 ส่วนที่ 3  ประกอบด้วย  รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 
 เทศบาลตำบลกุดปลาดุก  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก  จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

 
 
 
 



สารบัญ 
 

                                                                                                     หน้า 
คำนำ 
 
ส่วนที่ 1  บทนำ          1 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต       
2. หลักการและเหตุผล        3 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน      4 
4. เป้าหมาย 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน       5 

 
            ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      6 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ แยกตาม 4 มิติ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) จากระบบ e – plannacc 10 
 
            ส่วนที่  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ   24 
 
            ภาคผนวก 

- คำสั่งเทศบาลตำบลกุดปลาดุก ที่ 186/2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 

- คำสั่งเทศบาลตำบลกดุปลาดุกที ่  213/2565 เรื่อง  แต่งตั้งพนักงานเทศบาลเพื่อรับผิดชอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 ของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ลำดับ

ท่ี 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Rik 

Score 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ 
หน่วยงาน และการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบทีเกี่ยวข้อง  
2. บุคลากรของหน่วย 
งานปฏิบัต ิตามนโยบาย
ของผู้ บ ริ ห า ร โดย ไม่ มี  
กฎระเบียบรองรับ  
3.บุคลากรของหน่วย 
งาน ไม่ให้ความสำคัญกบั
การปฏิบัติงานเอางาน
ส่วนตัวมาทำทีท่ำงาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อปูองกันการ ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ 
หลักคุณธรรมมาใช ้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการป้อง 
กันการทจุรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรของหน่วยงานผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย 
โอน การเลื่อนขั้นเงิน 
เดือนและการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรมเอาแต่
พวกพ้องเพื่อให้ไดร้ับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

ต่ำ 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบคุคลแก่สาธารณะ  
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล 
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Rik 
Score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 การบริหารการเงินงบ 
ประมาณ การจดัซื้อจัด 
จ้างการบริหารพัสด ุและ
การใช้ประโยชน์ทรพัย์สนิ
ของทางราชการ 

1 .การบรหิารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้างการจัดหาพัสดุไม่ 
เป็นไปตามระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ หรือใช้
เงินไมเ่กิดประโยชน์กับ
ราชการ  
2. นำทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

ปานกลาง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี  
2. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของหน่วยงาน 
3. มาตรการปูองกันการใช้จ่ายงบ 
ประมาณที่ไม่สมควรผดิวตัถุประสงค์ไม่มี
ประสิทธิภาพ  
4. โครงการปลูกฝังวิธีคดิแยกแยะผล 
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

4 การอดุหนุนงบประมาณ
ต่อหน่วยงานอื่น 

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

สูง กำชับผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจา่ย
งบประมาณต่อหน่วยงานที่ขอรับการ
อุดหนุน ให้ติดตามการใช้จ่ายให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนดเมื่อเสร็จสิ้นการ
ดำเนินงานแล้วให้รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณกลับมายังเทศบาลฯ โดยเร็ว 

5 การให้บริการสาธารณะ/ 
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามลำดับอัน
เน่ืองมาจากความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือ 
มีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น  
2. ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนานกวา่ที่
กำหนดไว ้

กลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy  
2. โครงการเสริมสรา้งวฒันธรรมการ 
ให้บริการอยา่งเท่าเทียมกัน  
3. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-
Service)  
4. มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ 
ของหน่วยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอด 
คล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะ
เป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ.2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและ 
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ    
ชีวิติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่าใน
ปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 20  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกลา่ว 
จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตีวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100)  ต้องได้คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570)  ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด(ร้อย
ละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564  ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563  ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศ
ไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 
 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสำคัญในการ
พัฒนาท้องถิ ่นซึ ่งนำไปสู ่การพัฒนาทั่วประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นปราศจากการทุจริต นำเงิน
งบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมี
ความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ
บริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
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 ดังนั้น  เทศบาลตำบลกุดปลาดุก  จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับ
การป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู ่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก (พ.ศ. 2566-2570)  อันจะ
ส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ  ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เขา้ร่วม
การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100)  ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 
57 คะแนน 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
(1) เพื่อยกระดับการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น น าไปสู่การเกิด
วัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในส่วนท้องถิ่น 

 (2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหารบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น โดยการสร้างสังคม ที่ไม่ ทนต่อการทุจริต เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์ สุขแก่ ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 (3) เพื่อให้การทุจริตในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วย นวัตกรรม กลไกปูองกันการ
ทุจริต และระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล  

(4) เพื่อให้เกิดระบบ กลไกการปูองกันและตรวจสอบการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลราตาปันยัง  

(5) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(6) เพื่อพัฒนา ส่งเสริมปรับปรุงและสร้างกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจน การสร้างเครือข่ายด้านการปูอง
กันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง  

(7) เพื่อปูองกันและการปราบปรามการทุจริต และการบังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชน 

4. เป้าหมาย 
(1) คดีทุจริตของเทศบาลตำบลกุดปลาดุกลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2570 
(2) เทศบาลตำบลกุดปลาดุก มีคะแนน ITA เพิ่มข้ึนและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป)   

ในปี พ.ศ.2570 (กรณทีีย่ังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA /เทศบาลตำบลกุดปลาดุก ผา่นเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนน
ขึน้ไป) และมีคะแนน ITA  90 คะแนนข้ึนไป  ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีทีผ่่านเกณฑ์ ITA แลว้) 
 

ค่าเปา้หมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
 
จำนวนคดีทจุรติลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 
 

 
ร้อยละ 10 

 
ร้อยละ 20 

 
ร้อยละ 30 

 
ร้อยละ 40 

 
ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 85 คะแนน 87 คะแนน 89 คะแนน 91 คะแนน 93 คะแนน 
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5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

(1) ผู้บริหารเทศบาลตำบลกดุปลาดุกได้แสดงเจตจำนงสุจริตตอ่สาธารณชน 

(2) เทศบาลตำบลกุดปลาดกุมีวัฒนธรรมสจุรติ บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนักในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความซือ่สตัย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจรติ การขัดกันแหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(3) เทศบาลตำบลกุดปลาดกุ มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใสและ 

ตรวจสอบได ้

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 

(4) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกุดปลาดุกที่มีประสิทธิภาพเข้มแข็ง 

และลดการทจุรติ 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

เทศบาลตำบลกุดปลาดกุ ได้ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 ประกอบด้วย  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       รวมจำนวน  40   โครงการ  ดังนี ้

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสร้าง
วัฒนธรรม 

1.1 การเสริมสร้างจิต 
สำนึกและความตระหนัก 
แก่บุคลากร ทัง้ข้าราชการ
ฝ่ายการเมือง ฝ่ายสภา 
และฝ่ายประจำ 

1) มาตรการ"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก" 0 0 0 0 0  
2) โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 0 0 0 0 0  
3) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 0 0 0 0 0  
4) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจรติ 

0 0 0 0 0  

6) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิน่ 

30,000 0 100,000 100,000 100,000  

7) โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 0 0 0 0 0  
8) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 0 0 0 0 0  

1.2 การเสริมสร้างจิต 
สำนึกและความตระหนัก
แก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

9) โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
10) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 0 0 0 0 0  
11) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 20,000      
12) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 

0 0 0 0 0  

13) ยกย่องเชดิชูเกียรติหนว่ยงานและบุคคลที่ประพฤตปิฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 0 0 0 0 0  
1.3 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

       

 รวม จำนวน 13  โครงการ 90,000 40,000 140,000 140,000 140,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององคก์รปก 
ครองส่วนท้องถิ่น 

1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

0 0 0 0 0  

2) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
เทศบาลตำบลกุดปลาดุก 

0 0 0 0 0  

3) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 0 0 0 0 0  
2.2 มาตรกรส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

4) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารเทศบาลตำบลกุดปลาดุกด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

0 0 0 0 0  

5) มาตรการ NO Gift Policy 0 0 0 0 0  
6) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 0 0 0 0 0  
7) โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บรกิาร
ตามหลักธรรมาภิบาล) 

0 0 0 0 0  

8) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

0 0 0 0 0  

9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 0 0 0 0 0  
10) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 0 0 0 0 0  
11) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 0 0 0 0 0  
12) มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ใน
การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 

0 0 0 0 0  

13) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 0 0 0 0 0  
14) มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 0 0 0 0 0  
15) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก” 0 0 0 0 0  
16) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 0 0 0 0 0  
17) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 0 0 0 0 0  
18) มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

0 0 0 0 0  

19) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 0 0 0 0 0  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

20) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาล
ตำบลกุดปลาดุก 

0 0 0 0 0  

 2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจการปฏิบัติงาน 

21) โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 0 0 0 0 0  
22) โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 0 0 0 0 0  
23) โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ีเทศบาลตำบล    
กุดปลาดกุ 

0 0 0 0 0  

24) มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 0 0 0 0 0  
25) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service) 

0 0 20,000 0 0  

26) มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 0 0 0 0 0  
 รวม จำนวน 26  โครงการ 0.00 0.00 20,000 0.00 0.00  

3. การส่ง 
เสริมบทบาท
และการมี
ส่วนร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกจิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบล 
กุดปลาดกุ 

0 20,000 20,000 20,000 20,000  

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

 
2) มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
 

0 0 0 0 0  

3.3 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน
และบรูณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

3) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 0 0 0 0 0  
4) โครงการเทศบาลพบประชาชน 0 0 0 0 30,000  

 รวม จำนวน 4  โครงการ 0.00 20,000 20,000 20,000 50,000  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การยก 
ระดับกลไก
การตรวจ 
สอบการเนิน
งานของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 0 0 0 0 0  
2) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 0 0 0 0 0  
3) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 0 0 0 0 0  

4.2 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

 0 0 0 0 0  

4.3 มาตรการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

4) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เทศบาล ตำบลกุดปลาดุก 

0 0 0 0 0  

5) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 0 0 0 0 0  
 รวม จำนวน 5  โครงการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

รวมท้ังสิ้น จำนวน 48  โครงการ 90,000 60,000 180,000 180,000 210,000  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
จากระบบ e – plannacc 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลต าบลกุดปลาดุก 

ล าดับ รายการโครงการ มิติ งบประมาณ 

(บาท) 

ด าเนินการไตร
มาส 

หมาย
เหตุ 

1 2 3 4 

1 โครงการพฒันาความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน ส าหรบับคุลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น ผูบ้รหิารและสมาชิกสภา

ทอ้งถิ่น 

1 30,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

2 โครงการเสรมิสรา้งค่านิยมตอ่ตา้นการทจุรติ 1 0.00 
 
🗹 🗹 

  

3 โครงการปลกูฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม 1 20,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

4 โครงการสง่เสรมิการด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00 
 
🗹 🗹 🗹 

 

5 กิจกรรมยกย่องและเชิดชเูกียรติแก่บคุคล หน่วยงาน องคก์รดีเด่น ผูท้  าคณุประโยชนห์รือเขา้รว่มในกิจกรรมของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

6 โครงการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

7 ยกย่องเชิดชเูกียรติหน่วยงานและบคุคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ 1 0.00 
 
🗹 🗹 🗹 

 

8 โครงการบคุลากรตน้แบบ ดา้น “บรกิารเป็นเลิศ” 1 0.00 
 
🗹 🗹 🗹 

 

9 โครงการสง่เสรมิการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลเพ่ือปอ้งกนัการทจุรติ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

10 มาตรการ "สง่เสรมิการปฏิบตัิงานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ" 1 0.00 🗹 🗹 
   

11 โครงการเชิดชเูกียรติบคุลากรที่ปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวิรยิะอตุสาหะ และซื่อสตัยส์จุรติ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

12 โครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมบคุลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นเพ่ือเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสจุรติ 1 20,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

13 มาตรการปอ้งกนัการใชจ้า่ยงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวตัถปุระสงค ์ไม่มีประสิทธิภาพ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

14 กิจกรรม “วิเคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี” 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

15 มาตรการน าผลการประเมินความพงึพอใจของประชาชนในการใหบ้รกิารมาใชใ้นการเลื่อนขัน้ เลื่อนเงินเดือน ของบคุลากร 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

16 มาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และก ากบัติดตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

17 โครงการจดัท ามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

18 โครงการประเมินความพงึพอใจของประชาชนที่มีต่อการใหบ้รกิารของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

19 โครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการใชท้รพัยส์ินของทางราชการ 2 0.00 
 
🗹 🗹 🗹 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลต าบลกุดปลาดุก 

ล าดับ รายการโครงการ มิติ งบประมาณ 

(บาท) 

ด าเนินการไตร
มาส 

หมาย
เหตุ 

1 2 3 4 

20 โครงการจดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานส าหรบัเจา้หนา้ที่เทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

21 โครงการจดัท าคู่มือส าหรบัประชาชนผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 2 0.00 🗹 🗹 
   

22 โครงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมการใหบ้รกิารอย่างเท่าเทียมกนั 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

23 มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศนูยข์อ้มลูข่าวสารเพ่ือเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00 
 
🗹 🗹 🗹 

 

24 โครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงบประมาณ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

25 กิจกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน” 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

26 มาตรการแสดงเจตนารมณใ์นการน าหลกัคณุธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิารเทศบาลต าบลกดุปลาดกุดว้ยการจดัท าแผนปฏิบตัิการ

ปอ้งกนัการทจุรติเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 

2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

27 มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

28 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

29 มาตรการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

30 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

31 กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

32 มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรียนของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 3 0.00 🗹 🗹 🗹 
  

33 สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารกิจการของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 3 30,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

34 มาตรการจดัใหม้รีะบบและช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัการทจุรติของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

35 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจง้ หรือตรวจสอบพบการทจุรติของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

36 กิจกรรมสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 4 30,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

37 มาตรการบรหิารจดัการความเสี่ยงการทจุรติของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

38 โครงการสง่เสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 4 50,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลต าบลกุดปลาดุก 

ล าดับ รายการโครงการ มิติ งบประมาณ 

(บาท) 

ด าเนินการไตร
มาส 

หมาย
เหตุ 

1 2 3 4 

39 โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

40 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

รวมทัง้สิน้ 200,000.00 34 40 38 36 
 

ส ำนกัพฒันำและส่งเสริมธรรมำภิบำล ส ำนกังำน ป.ป.ช. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

https://nacc.go.th/


แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลต าบลกุดปลาดุก 

ล าดับ รายการโครงการ มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ด าเนินการไตรมาส หมาย
เหตุ 1 2 3 4 

1 ยกย่องเชิดชเูกียรติหน่วยงานและบคุคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

2 โครงการสง่เสรมิการด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

3 กิจกรรมเชิดชเูกียรติประชาชนผูป้ฏิบตัิตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

4 กิจกรรมยกย่องและเชิดชเูกียรติแก่บคุคล หน่วยงาน องคก์รดีเด่น ผูท้  าคณุประโยชนห์รือเขา้รว่มในกิจกรรมของเทศบาลต าบลกดุ

ปลาดกุ 

1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

5 โครงการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

6 โครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมบคุลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นเพ่ือเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสจุรติ 1 20,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

7 มาตรการ “สง่เสรมิการปฏิบตัิงานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ” 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

8 โครงการบคุลากรตน้แบบ ดา้น “บรกิารเป็นเลิศ” 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

9 โครงการเสรมิสรา้งค่านิยมตอ่ตา้นการทจุรติ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

10 โครงการเชิดชเูกียรติบคุลากรที่ปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวิรยิะอตุสาหะ และซื่อสตัยส์จุรติ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

11 โครงการจดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานส าหรบัเจา้หนา้ที่เทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

12 โครงการ “บรกิารเป็นเลิศ กอ่เกิดความประทบัใจ” (ยกระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารตามหลกัธรรมาภิบาล) 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

13 มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศนูยข์อ้มลูข่าวสารเพ่ือเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

14 มาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และก ากบัติดตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

15 มาตรการแสดงเจตนารมณใ์นการน าหลกัคณุธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิารเทศบาลต าบลกดุปลาดกุดว้ยการจดัท า

แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 

2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

16 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

17 โครงการจดัท ามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

18 โครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการใชท้รพัยส์ินของทางราชการ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

19 มาตรการจดัท าแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลต าบลกุดปลาดุก 

ล าดับ รายการโครงการ มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ด าเนินการไตรมาส หมาย
เหตุ 1 2 3 4 

20 มาตรการปอ้งกนัการใชจ้า่ยงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวตัถปุระสงค ์ไม่มีประสิทธิภาพ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

21 มาตรการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

22 มาตรการกระจายอ านาจของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

23 โครงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมการใหบ้รกิารอย่างเท่าเทียมกนั 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

24 โครงการจดัท าคู่มือส าหรบัประชาชนผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

25 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

26 โครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงบประมาณ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

27 โครงการประเมินความพงึพอใจของประชาชนที่มีต่อการใหบ้รกิารของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

28 มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

29 กิจกรรม “การจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบตัิราชการของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ” 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

30 กิจกรรม “วิเคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี” 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

31 กิจกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน” 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

32 มาตรการประเมินความคุม้ค่าในการบรหิารงานของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

33 โครงการพฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Service) 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

34 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

35 กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

36 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 3 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

37 มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรียนของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 3 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

38 สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารกิจการของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 3 20,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

39 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจง้ หรือตรวจสอบพบการทจุรติของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลต าบลกุดปลาดุก 

ล าดับ รายการโครงการ มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ด าเนินการไตรมาส หมาย
เหตุ 1 2 3 4 

40 มาตรการบรหิารจดัการความเสี่ยงการทจุรติของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

41 กิจกรรมสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

42 โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

43 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

44 มาตรการจดัใหม้รีะบบและช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัการทจุรติของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

รวมทัง้สิน้ 60,000.00 44 44 44 44 
 

ส ำนกัพฒันำและส่งเสริมธรรมำภิบำล ส ำนกังำน ป.ป.ช. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nacc.go.th/


แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลต าบลกุดปลาดุก 

ล าดับ รายการโครงการ มิติ งบประมาณ 

(บาท) 

ด าเนินการไตร
มาส 

หมาย
เหตุ 

1 2 3 4 

1 โครงการสง่เสรมิการด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

2 กิจกรรมเชิดชเูกียรติประชาชนผูป้ฏิบตัิตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

3 โครงการเสรมิสรา้งค่านิยมตอ่ตา้นการทจุรติ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

4 มาตรการ “สง่เสรมิการปฏิบตัิงานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ” 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

5 โครงการเชิดชเูกียรติบคุลากรที่ปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวิรยิะอตุสาหะ และซื่อสตัยส์จุรติ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

6 ยกย่องเชิดชเูกียรติหน่วยงานและบคุคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

7 กิจกรรมยกย่องและเชิดชเูกียรติแก่บคุคล หน่วยงาน องคก์รดีเด่น ผูท้  าคณุประโยชนห์รือเขา้รว่มในกิจกรรมของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

8 โครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมบคุลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นเพ่ือเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสจุรติ 1 20,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

9 โครงการเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการทจุรติ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

10 โครงการบคุลากรตน้แบบ ดา้น “บรกิารเป็นเลิศ” 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

11 โครงการพฒันาความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน ส าหรบับคุลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น ผูบ้รหิารและสมาชิกสภา

ทอ้งถิ่น 

1 100,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

12 โครงการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

13 โครงการประเมินความพงึพอใจของประชาชนที่มีต่อการใหบ้รกิารของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

14 โครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการใชท้รพัยส์ินของทางราชการ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

15 มาตรการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

16 กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

17 โครงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมการใหบ้รกิารอย่างเท่าเทียมกนั 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

18 มาตรการจดัท าแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

19 กิจกรรม “วิเคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี” 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลต าบลกุดปลาดุก 

ล าดับ รายการโครงการ มิติ งบประมาณ 

(บาท) 

ด าเนินการไตร
มาส 

หมาย
เหตุ 

1 2 3 4 

20 โครงการพฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Service) 2 20,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

21 โครงการพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

22 โครงการจดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานส าหรบัเจา้หนา้ที่เทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

23 มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบตัิราชการตามหลกัธรรมาภิบาล” 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

24 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

25 โครงการจดัท าคู่มือส าหรบัประชาชนผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

26 มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศนูยข์อ้มลูข่าวสารเพ่ือเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

27 มาตรการแสดงเจตนารมณใ์นการน าหลกัคณุธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิารเทศบาลต าบลกดุปลาดกุดว้ยการจดัท าแผนปฏิบตัิการ

ปอ้งกนัการทจุรติเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 

2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

28 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

29 มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

30 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

31 กิจกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน” 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

32 โครงการจดัท ามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

33 มาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และก ากบัติดตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

34 มาตรการประเมินความคุม้ค่าในการบรหิารงานของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

35 มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรียนของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 3 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

36 สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารกิจการของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 3 20,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

37 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 3 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

38 มาตรการบรหิารจดัการความเสี่ยงการทจุรติของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลต าบลกุดปลาดุก 

ล าดับ รายการโครงการ มิติ งบประมาณ 

(บาท) 

ด าเนินการไตร
มาส 

หมาย
เหตุ 

1 2 3 4 

39 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจง้ หรือตรวจสอบพบการทจุรติของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

40 กิจกรรมสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

41 มาตรการจดัใหม้รีะบบและช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัการทจุรติของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

42 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

รวมทัง้สิน้ 180,000.00 42 42 42 42 
 

ส ำนกัพฒันำและส่งเสริมธรรมำภิบำล ส ำนกังำน ป.ป.ช. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nacc.go.th/


แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ของ เทศบาลต าบลกุดปลาดุก 

ล าดับ รายการโครงการ มิติ งบประมาณ 

(บาท) 

ด าเนินการไตร
มาส 

หมาย
เหตุ 

1 2 3 4 

1 โครงการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

2 โครงการบคุลากรตน้แบบ ดา้น “บรกิารเป็นเลิศ” 1 0.00 
 
🗹 

 
🗹 

 

3 โครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมบคุลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นเพ่ือเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสจุรติ 1 20,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

4 โครงการพฒันาความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน ส าหรบับคุลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น ผูบ้รหิารและสมาชิก

สภาทอ้งถิ่น 

1 100,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

5 โครงการเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการทจุรติ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

6 กิจกรรมยกย่องและเชิดชเูกียรติแก่บคุคล หน่วยงาน องคก์รดีเด่น ผูท้  าคณุประโยชนห์รือเขา้รว่มในกิจกรรมของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

7 กิจกรรมเชิดชเูกียรติประชาชนผูป้ฏิบตัิตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

8 ยกย่องเชิดชเูกียรติหน่วยงานและบคุคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

9 โครงการสง่เสรมิการด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

10 มาตรการ “สง่เสรมิการปฏิบตัิงานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ” 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

11 โครงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมการใหบ้รกิารอย่างเท่าเทียมกนั 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

12 กิจกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน” 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

13 โครงการจดัท าคู่มือส าหรบัประชาชนผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

14 โครงการจดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานส าหรบัเจา้หนา้ที่เทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

15 มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

16 มาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และก ากบัติดตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

17 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

18 กิจกรรม “วิเคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี” 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

19 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ของ เทศบาลต าบลกุดปลาดุก 

ล าดับ รายการโครงการ มิติ งบประมาณ 

(บาท) 

ด าเนินการไตร
มาส 

หมาย
เหตุ 

1 2 3 4 

20 มาตรการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

21 มาตรการประเมินความคุม้ค่าในการบรหิารงานของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

22 โครงการจดัท ามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

23 มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศนูยข์อ้มลูข่าวสารเพ่ือเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

24 โครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงบประมาณ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

25 โครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการใชท้รพัยส์ินของทางราชการ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

26 โครงการประเมินความพงึพอใจของประชาชนที่มีต่อการใหบ้รกิารของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

27 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 3 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

28 มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรียนของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 3 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

29 สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารกิจการของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 3 20,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

30 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

31 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจง้ หรือตรวจสอบพบการทจุรติของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

32 โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

33 มาตรการจดัใหม้รีะบบและช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัการทจุรติของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

34 มาตรการบรหิารจดัการความเสี่ยงการทจุรติของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

35 กิจกรรมสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

รวมทัง้สิน้ 160,000.00 34 35 34 35 
 

ส ำนกัพฒันำและส่งเสริมธรรมำภิบำล ส ำนกังำน ป.ป.ช. 

 

https://nacc.go.th/


แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2570 ของ เทศบาลต าบลกุดปลาดุก 

ล าดับ รายการโครงการ มิติ งบประมาณ 

(บาท) 

ด าเนินการไตร
มาส 

หมาย
เหตุ 

1 2 3 4 

1 กิจกรรมยกย่องและเชิดชเูกียรติแก่บคุคล หน่วยงาน องคก์รดีเด่น ผูท้  าคณุประโยชนห์รือเขา้รว่มในกิจกรรมของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

2 โครงการเสรมิสรา้งค่านิยมตอ่ตา้นการทจุรติ 1 0.00 🗹 
    

3 ยกย่องเชิดชเูกียรติหน่วยงานและบคุคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

4 โครงการเชิดชเูกียรติบคุลากรที่ปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวิรยิะอตุสาหะ และซื่อสตัยส์จุรติ 1 0.00 
 
🗹 

   

5 โครงการปลกูฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

6 มาตรการ “สง่เสรมิการปฏิบตัิงานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ” 1 0.00 🗹 
    

7 โครงการสง่เสรมิการด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

8 โครงการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 1 0.00 🗹 
    

9 โครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมบคุลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นเพ่ือเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสจุรติ 1 20,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

10 กิจกรรมเชิดชเูกียรติประชาชนผูป้ฏิบตัิตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

11 โครงการประเมินความพงึพอใจของประชาชนที่มีต่อการใหบ้รกิารของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 
 
🗹 

 
🗹 

 

12 โครงการจดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานส าหรบัเจา้หนา้ที่เทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

13 มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศนูยข์อ้มลูข่าวสารเพ่ือเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00 🗹 
    

14 โครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงบประมาณ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

15 โครงการจดัท ามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

16 กิจกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน” 2 0.00 
 
🗹 

 
🗹 

 

17 มาตรการแสดงเจตนารมณใ์นการน าหลกัคณุธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิารเทศบาลต าบลกดุปลาดกุดว้ยการจดัท าแผนปฏิบตัิการ

ปอ้งกนัการทจุรติเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 

2 0.00 🗹 
    

18 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 🗹 
    

19 โครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการใชท้รพัยส์ินของทางราชการ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2570 ของ เทศบาลต าบลกุดปลาดุก 

ล าดับ รายการโครงการ มิติ งบประมาณ 

(บาท) 

ด าเนินการไตร
มาส 

หมาย
เหตุ 

1 2 3 4 

20 มาตรการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 
    

21 มาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และก ากบัติดตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 
    

22 โครงการจดัท าคู่มือส าหรบัประชาชนผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

23 มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

24 กิจกรรม “วิเคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี” 2 0.00 
   

🗹 
 

25 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 2 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

26 กิจกรรมบรูณาการทกุภาคสว่นเพ่ือต่อตา้นการทจุรติ 3 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

27 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 3 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

28 มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรียนของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 3 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

29 สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารกิจการของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 3 30,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

30 มาตรการบรหิารจดัการความเสี่ยงการทจุรติของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

31 กิจกรรมสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 4 50,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

32 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจง้ หรือตรวจสอบพบการทจุรติของเทศบาลต าบลกดุปลาดกุ 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

33 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

34 โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 4 0.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

35 โครงการเทศบาลพบประชาชน *3 30,000.00 🗹 🗹 🗹 🗹 
 

รวมทัง้สิน้ 150,000.00 31 26 23 26 
 

ส ำนกัพฒันำและส่งเสริมธรรมำภิบำล ส ำนกังำน ป.ป.ช. 

https://nacc.go.th/
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คำสั่งเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
ท่ี   186/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและสนับสนุนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ 2566 ของเทศบาลตำบลกุดปลาดกุ 
**********************  

 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณา
การกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว เทศบาลตำบลกุดปลาดุก มุ่งสู่การบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลควบคู่กับการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.
2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลกุดปลาดุกให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 

ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.
2566-2570)  และการนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์  
เทศบาลตำบลกุดปลาดุก  จึงแต่งตั ้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก  
ประกอบด้วย 

คณะท่ีปรึกษา 
1. นายภาคภูมิ  กองเพชร  นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก  ประธานที่ปรึกษา 
2. นายสมศรี  ขุนราช   รองนายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก คณะที่ปรึกษา 
3. นางพวงเพชร  พิณโพธิ์  รองนายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก คณะที่ปรึกษา 
4. นายณรงค์ฤทธิ์  แสนคำ  ประธานสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก คณะที่ปรึกษา 
5. นายพรมมา  สายแสน  รองประธานสภาเทศบาลตำบลกุดปลาดุก คณะที่ปรึกษา 
คณะทำงาน 
1. นายวิเชียร  เผ่าศิริ   ปลัดเทศบาลตำบลกุดปลาดุก         หัวหน้าคณะทำงาน 
2. นางสาวปาณิสรา  จันทร์ลา        หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล        คณะทำงาน 
3. นางสาวพรสวรรค์  วะสมบัติ           นักวิชาการคลังชำนาญการ รักษาราชการแทน   คณะทำงาน 

      ผู้อำนวยการกองคลัง 
   4. นายอนุชา  วราภูรนิทร์  นายช่างโยธาชำนาญงาน รักษาราชการแทน      คณะทำงาน 
      ผู้อำนวยการกองชา่ง 

5. นางสุนิสา  เผ่าศิริ            นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ        คณะทำงาน 
6. นางบัวไล  คำภักดี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ       คณะทำงาน 
7. นางสาวนิรา  พลหมอ  นิติกรชำนาญการ         คณะทำงาน 
8. นางเบญญาภา  สายแสน  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    คณะทำงานและเลขานุการ 



 /มีหน้าที่... 
-2- 

 
 มีหน้าที่ 

1. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
3. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6. หน้าที่อื่นๆ ตามที่เทศบาลตำบลกุดปลาดุกเห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับสภาพขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ 
 

 ทั้งนี้ตังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที ่  27   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายภาคภูมิ  กองเพชร) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
ท่ี   213/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งพนักงานเทศบาลเพื่อรับผิดชอบการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ 2566 ของเทศบาลตำบลกุดปลาดกุ 
**********************  

ตามที่ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดส่ง Username และ Password สำหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ผ่านระบบ ITAS ในการนี้  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลกุดกปลาดุก  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด จึงแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลตำบลกุดปลาดุก เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น ดังต่อไปน้ี 

 

1. นายวิเชียร  เผ่าศิริ   ปลัดเทศบาลตำบลกุดปลาดุก  
ปฏิบัติหน้าที่  ผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมินของหน่วยงาน 
มีหน้าที่  อนุมัติข้อมูลที่จะเผยแพร่ในระบบ ITAS  ของเทศบาลฯ 
2. นางสุนิสา  เผ่าศิริ             นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ         
มีหน้าที่  เป็นผู้ประสานงาน ลำดับที่ 1  ติดต่อประสานงานกับสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
3. นางเบญญาภา  สายแสน  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน     
มีหน้าที่ 
1. ประสานงาน ลำดับที่ 2 ติดต่อประสานงานกับสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
2. ดูแลระบบ (Admin หน่วยงาน ในระบบ ITAS และ website ของเทศบาลฯ)  สำหรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกุดปลาดุก 
3. รวบรวมข้อมูลเพื่อบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS (โดยผ่านการอนุมัติจากผู้บริหารที่รับผิดชอบการ 

ประเมินของหน่วยงาน)  
ทั้งนี้ให้รายงานผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค ให้ผู้บริหารรับทราบต่อไป 
 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที ่  1   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายภาคภูมิ  กองเพชร) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดปลาดุก 

 

   


